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 ACTIVIDADES DESCRIPCION 

SEMANA 1 
 

 Arquitectura de 
base de datos 
proyecto urna 
virtual. 

 Configuración del 
Moodle formación 
de formadores. 
Montaje y 
configuración de 
modulo gestión del 
conocimiento. 
(Moodle). 

 Reunión con 
funcionarios 
escuela de 
gobierno. 
 

 Se desarrollan 
estructuras de 
almacenamiento 
concentrándonos 
en describir 
entidades, 
atributos, 
relaciones, 
operaciones de 
los usuarios y 
restricciones para 
definir el esquema 
de la urna virtual. 

 Se realizan 
ajustes del Moodle 
formación de 
formadores en lo 
que concierne al 
proyecto Barrio 
Heroico.  

 Se realiza la 
instalación de un 
nuevo Moodle 
para el montaje de 
gestión del 
conocimiento, 
manejado por el 
proyecto Barrio 
Heroico. 

 Se realiza la 
reunión con el 
objetivo de 



resolver el tema 
de los diseños de 
las plataformas.  

SEMANA 2  Reuniones con la 
escuela de 
gobierno. 

 Creación de 
formulario en 
google forms. 

 Se procede a 
realizar el montaje 
de los dispositivos 
ya configurados. 

 Se realiza la 
creación de 
formulario para la 
creación de 
usuarios en 
plataforma. 

SEMANA 3  Subir a plataforma 
los temas 
correspondientes 
al diplomado. 

 Montar en 
plataforma Moodle 
el formulario de 
inscripción. 

 Se subió a 
plataforma los 7 
temas con su 
descripción. 

 Se subió a 
plataforma el 
formulario de 
inscripción 
Diplomado de 
Participación 
Ciudadana y 
Cultura de Paz 

SEMANA 4  Registro de 
usuarios 
formación de 
formadores. 

 Matricular 
usuarios de 
formación de 
formadores. 

 Se realiza registro 
de 217 usuarios 

 Se matriculan al 
diplomado 
FORMACIÓN Y 
PROMOCIÓN DEL 
LIDERAZGO 
BARRIO 
HEROICO. 
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