FUNDACION CICRULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER
INFORME DE GESTION
PROYECTO BARRIO HEROICO, GENTE HEROICA

Departamento Bolivar Distrito/Municipio Cartagena de Indias

Periodo del informe JULIO 1 al 31 Rol o Cargo Gestor Heroico

Nombres y Apellidos: | VICTOR EMILIO ELGUEDO VEGA

1. Resumen de experiencias y procesos exitosos que se deban resaltar. (El objetivo de este item es reportar los
procesos o experiencias exitosas vinculadas en las actividades desarrolladas en el ejercicio de su rol como Gestor
Heroico. Puntos a tener en cuenta: experiencia en el encuentro de formacion, experticia en el vinculo con el

Programa Barrio Heroico y las Organizaciones Sociales)

No.

Proceso o Experiencia Exitosa

Descripcion / Justificacion

Acompafiamiento a la entidad
asignada Green Planet.

Se desarrollé con Green Planet O2 parte del proceso determinado, sin
culminar en su totalidad por factores ampliamente conocidos por el
equipo Coordinador del proyecto en Circulo de Obreros, lo cual
incluye:

- Acercamiento al lider de la entidad.

- Reunidn de presentacion de la entidad.

- Socializacion de los objetivos misionales de la Escuela de
Gobierno, el Circulo de Obreros de San Pedro Clavery el
Proyecto Barrio Heroico, su metodologia y etapas.

- Firma del Consentimiento por parte del Presidente de la
entidad.

- Elaboracién del Mapa de Actores del sector Pantano de
Vargas, epicentro de intervencion de la entidad.

- Planeacion de la Lectura del Contexto.

- Visita de campo a Pantano de Vargas para reconocimiento del
sitio, invitacién a la Lectura del Contexto y cierre de la
construccién del Mapa de Actores.

Acompafiamiento efectivo al proceso
adelantado a la entidad ASOJAC
Localidad 1.

Cumplimiento de las fases del proyecto determinadas desde el
reconocimiento de la entidad, el mapa de actores, la lectura del
contexto, el disefio de las iniciativas de impacto, la evaluacién del
comité técnico, difusion de iniciativas avaladas y convocatoria a
Asamblea y la seleccion en jornada participativa por los miembros de
la comunidad.

Primer encuentro de Lectura del
Contexto.

Tras un proceso de invitacion a la comunidad, reconocimiento de los
actores de la misma, se realiz6 el primer encuentro de la Lectura del
Contexto donde se logré presentar los objetivos misionales de la
Escuela de Gobierno, el Circulo de Obreros de San Pedro Claver y
el Proyecto Barrio Heroico, su metodologia y etapas, al igual que el
equipo acomparfiante del proceso en la comunidad.

Tras una dificultad por desinformacion de uno de los asistentes
(supuesto miembro de la entidad, desconocido para la comunidad
por no ser parte de ella ni haberla visitado antes) se suspendié el
desarrollo de la misma y se remitié la continuidad de la Fundacion
Green Planet O2 a estudio de la Escuela de Gobierno y Liderazgo.

Continuidad en el proceso de la
Fundacion Green Planet O2.

Tras varios dialogos, gestiones y reunién de aclaraciones se logro
superar la dificultad presentada y se definié la continuidad en el
Proyecto Barrio Heroico de la entidad.

Redisefio de cronograma de trabajo
con la entidad.

Se redefinié un cronograma de trabajo para ponerse al dia con las
actividades del Proyecto con plazos especiales.




Resumen de actividades del mes.

2. Relacioney describalas actividades del mes desarrolladas. (El objetivo de la descripcion es plasmar de manera
precisa lo sucedido o acontecido en la actividad, detallando en tercera persona. Puntos a tener en cuenta; finalidad

y objetivo de la actividad, dificultades, soluciones, compromisos)

Semana 1
# Actividades Descripcion
CAPACITACION GESTORES BARRIO HEROICO Capacitaciéon sobre el Proyecto Barrio Heroico:
1 metodologia, cronograma, etapas. Se priorizé en el ABC
del Primer Encuentro y el ABC de la Lectura de Contexto.
ASISTENCIA Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES | Ingreso a las sesiones del Diplomado segun el calendario
DEL  DIPLOMADO EN  PARTICIPACION | del mismo, a través de la plataforma Google-Meet. De
2 (CIUDADANA Y CONSTRUCCION DE PAZ igual manera, el desarrollo de las actividades de
fortalecimiento en la plataforma de Formador de
Formadores.
INDUCCION DE GESTORES -ESCUELA DE |Informacién diaria del estado de salud. Se registré el lider
3 GOBIERNO de la entidad.
4 | TAMIZAJE VALORACION DE VIDA-SIGADDH Informacidn diaria del estado de salud.
ACCESO A PLATAFORMAS INSTITUCIONALES [Se alimentaron estos canales de comunicacién cuando se
Y DILIGENCIAMIENTO DE INFORMACION: [requeria, segun las condiciones de cada uno.
5 FORMACION; GEORREFERENCIACION; USO
DE PLATAFORMAS WEB, CARGUE DE
INFORMACION DEL PROCESO.
REUNION DE EQUIPO. El 6 de septiembre se realizd una reunidn de equipo para
6 seguimiento del proceso.
DISENO Y ENVIO DE PLAN DE TRABAJO Plan de trabajo del mes de julio disefiado para el trabajo
7 con las entidades y desarrollo de Barrio Heroico.
CONTACTO TELEFONICO PARA [Se contacté al sr Julidn Castafio, Presidente de Green
PRESENTACION ANTE MIEMBROS DE [Planet O2 para presentaciéon y se coordind el primer
8 ENTIDAD PARTICIPANTE DE LA COMUNIDAD |encuentro o Reunién de Presentacion.
A INTERVENIR
DISENO DE AGENDA DE TRABAJO CON [Tras didlogo con el director de la entidad se proyectan
MIEMBROS DE ENTIDAD PARTICIPANTE fechas para el cronograma de trabajo hasta Ia
9 construcciéon de las Iniciativas de Fortalecimiento
Comunitario (IFC).
ASISTENCIA A REUNIONES DE SEGUIMIENTO |Participé en reuniones de los dias 8 y 9 de julio convocada
DE ACTIVIDADES CONVOCADAS POR EL |por las entidades aliadas en el desarrollo del Proyecto
10 | SOCIO IMPLEMENTADOR Y LA ESCUELA DE [Barrio Heroico.
GOBIERNO Y LIDERAZGO DE LA ALCALDIA DE
CARTAGENA
OTRAS ACTIVIDADES DESCRITAS EN EL ROL |Desarrollé actividades de gestion, planeacion,
11 | DEL GESTOR HEROQOICO consecucién de espacios para reuniones, organizacion
documental y fotografica del proceso.




REALIZACION DE REUNION DE
PRESENTACION CON LA JUNTA DIRECTIVA DE

Acompafiamiento en el encuentro de reconocimiento con
ASOJAC Localidad 1, presentacion de las entidades

12 ASOJAC DE LA LOCALIDAD 1. organizadores, del Proyecto Barrio Heroico y planeacidn
de la Lectura del Contexto.
Semana 2
# Actividades Descripcion
CAPACITACION GESTORES BARRIO HEROICO Capacitacion del proceso con el Equipo de Circulo de
1 Obreros y el coordinador de campo.
REUNION DE EQUIPO. Se desarrollan reuniones presenciales y remotas de
dupla de trabajo para la organizacion de las actividades
2 y acciones de gestién para el desarrollo de las mismas.
En ocasiones se trabaja con el coordinador de campo.
ASISTENCIA Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES Ingreso a las sesiones del Diplomado segin el
DEL DIPLOMADO EN PARTICIPACION calendario del mismo, a través de la plataforma
3 |CIUDADANAY CONSTRUCCION DE PAZ Google-Meet. De igual manera, el desarrollo de las
actividades de fortalecimiento en la plataforma de
Formador de Formadores.
TAMIZAJE VALORACION DE VIDA-SIGADH Informacién diaria del estado de salud. Se registro el
4 lider de la Fundacién Green Planet.
ACCESO A PLATAFORMAS INSTITUCIONALES Y Se alimentaron estos canales de comunicacion cuando
DILIGENCIAMIENTO DE INFORMACION: se requeria, segun las condiciones de cada uno.
5 FORMACION; GEORREFERENCIACION. USO DE
PLATAFORMAS WEB, CARGUE DE
INFORMACION DEL PROCESO
DESARROLLO DEL ENCUENTRO 1 DE LA | Serealizala presentacién a los miembros de las JAC de
LECTURA DEL CONTEXTO CON LA FUNDACION la Localidad 1 asistentes de los aliados del proceso y el
6 ASOJAC LOCALIDAD 1. Proyecto Barrio Heroico. Se establecen fechas y tareas
para el segundo encuentro de Lectura del Contexto.
REUNION DE PRESENTACION CON MIEMBROS Se realizo la Reunién de Presentacién con el director y
DE LA FUNDACION GREEN PLANET 02. voluntarios de la Fundacion Green Planet 02 y lideres
del sector Pantano de Vargas donde se ejecutara la IFC.
Se presentaron las entidades aliadas, el Proyecto Barrio
7 Heroico (objetivos, metodologia y cronograma), se
firmod el consentimiento de participacion por parte del
Presidente de la entidad, se confirma plan de trabajoy
se planed el desarrollo de la Lectura del Contexto.
MAPA DE ACTORES -IDENTIFICACION DE | Se identificaron, con el apoyo de la entidad y algunos
ACTORES EN LA COMUNIDAD A INTERVENIR lideres del sector Pantano de Vargas, los actores
8 comunitarios del mismo. Se realizé una visita de campo
que permitié identificar otros actores. Se apoya el
desarrollo del mismo proceso con ASOJAC Localidad 1.
CONTACTO TELEFONICO CON LOS DIFERENTES | Dialogo telefénico con varios de los actores del sector
ACTORES DE LA COMUNIDAD A INTERVENIR - | para levantamiento de la informacidn e invitarlos a la
9 |UBICACION DE LAS ORGANIZACIONES Lectura del Contexto.

SOCIALES - ACUERDOS INICIALES.




10

ENVIO DE INVITACIONES A ACTORES DE LA
COMUNIDAD A INTERVENIR POR REDES
SOCIALES Y COLOCACION DE PUBLICIDAD EN
LA COMUNIDAD

Se enviaron piezas publicitarias invitando a personajes
de la comunidad a participar en la Lectura del Contexto.
De igual manera, se hizo invitaciones personales a
algunos habitantes del sector y se ubicaron 14 carteles
en la comunidad (julio 13 y 14).

11

LECTURA DEL CONTEXTO CON GREEN PLANET
Y ASOJAC DE LA LOCALIDAD 1.

Desarrollo del primer encuentro (julio 15) de la Lectura
del Contexto con la Fundacidon Green Planet en el
sector Pantano de Vargas. Se suspende por
inconvenientes con participante y se espera nuevo
encuentro tras manejo del caso por parte de la Escuela
de Gobierno. Se desarrollé, en dos encuentros, la
Lectura del Contexto con ASOJAC de la Localidad 1 (14
y 19 de julio).

CONSTRUCCION Y  SOCIALIZACION ~ DE
INFORME DE LECTURA DEL CONTEXTO A

Se informa a la Coordinacién del Proyecto del avance
del encuentro 1 de la Lectura del Contexto con ASOJAC

ACTORES COMUNITARIOS 'Y ENTIDADES | de la Localidad 1y la Fundacién Green Planet 02. Se
12 RESPONSABU’ES DEL PROYECTO Y | remite el caso especial presentado con dicha
CONSTRUCCION DE PLAN DE | fundacion.
COMUNICACIONES PARA ASAMBLEA
COMUNITARIA.
ENVIO DE PROPUESTAS PEDAGOGICAS | Por los motivos sefialados en el punto anterior se
13 C(?MUNITARIAS A REVISION DE COMITE | traslada esta accion para la semana siguiente.
TECNICO
ASISTENCIA A REUNIONES DE SEGUIMIENTO | Participé en reunién semanal convocada por las
DE ACTIVIDADES CONVOCADAS POR EL SOCIO | entidades aliadas en el desarrollo del Proyecto Barrio
14 IMPLEMENTADOR Y LA ESCUELA DE Heroico.
GOBIERNO Y LIDERAZGO DE LA ALCALDIA DE
CARTAGENA
OTRAS ACTIVIDADES DESCRITAS EN ELROL DEL Desarrollé actividades de gestion, planeacion,
GESTOR HEROICO consecucion de espacios para reuniones, organizacién
15 documental y fotografica del proceso. Gestion logistica
para el desarrollo de la Reunién de Presentacién y los
encuentros de Lectura de Contexto.
Semana 3
# Actividades Descripcion
REUNION DE EQUIPO. Se desarrollan reuniones presenciales y remotas de
dupla de trabajo para la organizacidn de las actividades
1 y acciones de gestion para el desarrollo de las mismas.
En ocasiones se trabaja con el coordinador de campo.
ASISTENCIA 'Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES | Ingreso alas sesiones del Diplomado segun el calendario
DEL  DIPLOMADO  EN PARTICIPACION | del mismo, a través de la plataforma Google-Meet. De
2 |CIUDADANA Y CONSTRUCCION DE PAZ igual manera, el desarrollo de las actividades de

fortalecimiento en la plataforma de Formador de
Formadores.




TAMIZAJE VALORACION DE VIDA-SIGADH

Informacion diaria del estado de salud.

3
ACCESO A PLATAFORMAS INSTITUCIONALES Y | Se alimentaron estos canales de comunicaciéon cuando
DILIGENCIAMIENTO DE INFORMACION: | se requeria, segun las condiciones de cada uno.
4 |[FORMACION; GEORREFERENCIACION. USO DE
PLATAFORMAS WEB, CARGUE DE
INFORMACION DEL PROCESO
LECTURA DEL CONTEXTO CON ASOJAC DE LA | Se realiza el encuentro 2 de la Lectura de Contexto con
. LOCALIDAD 1. ASOJAC de la Localidad 2. Se realiza el Mapa Parlante de
las JAC participantes y se construyen 3 iniciativas de
fortalecimiento comunitario.
ENVIO DE INCIIATIVAS DE ASOJACLOCALIDAD 1. | Se apoya el proceso de remision de las Iniciativas
6 formuladas y el Informe de la Lectura del Contexto
adelantado con ASOJAC Localidad 1.
ACOMPANAMIENTO A GREEN PLANET O2. Se establecen didlogos para la superacion de obstaculos
7 gue impiden la continuacién del proceso, se comunican
los mismos a la coordinacion de campo y la Coordinacién
del Proyecto.
GESTION DOCUMENTAL DE ASOJAC LOCALIDAD | Apoyo en el desarrollo documental del proceso
g [l realizado con ASOJAC Localidad 1.
REUNIONES DE SEGUIMIENTO CON EQUIPO DE | Se hace seguimiento de las dos reuniones adelantas por
g [CIRCULO. Circulo a las que no fui convocado y establezco plan de
apoyo al mismo con el coordinador de campo.
ASISTENCIA A REUNIONES DE SEGUIMIENTO DE | Participé en reunidn semanal convocada por las
ACTIVIDADES CONVOCADAS POR EL SOCIO | entidades aliadas en el desarrollo del Proyecto Barrio
10 |IMPLEMENTADOR Y LA ESCUELA DE GOBIERNO | Heroico.
Y LIDERAZGO DE LA ALCALDIA DE CARTAGENA
OTRAS ACTIVIDADES DESCRITAS EN EL ROL DEL | Desarrollé actividades de gestién, planeacion,
11 |GESTOR HEROICO consecucién de espacios para reuniones, organizacion
documental y fotografica del proceso.
Semana 4
# Actividades Descripcion
CAPACITACION GESTORES BARRIO HEROICO Reunién de formacion sobre el ABC de la Asamblea de
1 Selecciéon y asistencia para reclamo y traslado del
material para tal fin en la sede.
REUNION DE EQUIPO. Participacion en reunién de Equipo con el Coordinador
2 de Campo.
ASISTENCIA Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES Ingreso a sesiones del Diplomado segun el calendario del
DEL DIPLOMADO EN PARTICIPACION mismo, desde la plataforma Google-Meet. De igual
3 |CIUDADANA Y CONSTRUCCION DE PAZ

manera, desarrollé las actividades de fortalecimiento en
la plataforma de Formador de Formadores.




TAMIZAJE VALORACION DE VIDA-SIGADH

Informacion diaria del estado de salud.

4
ACCESO A PLATAFORMAS INSTITUCIONALES Y | Se alimentaron estos canales de comunicacion cuando
DILIGENCIAMIENTO DE INFORMACION: | se requeria, segun las condiciones de cada uno.
5 FORMACION; GEORREFERENCIACION. USO DE
PLATAFORMAS WEB, CARGUE DE
INFORMACION DEL PROCESO
REVISION DEL COMITE TECNICO DE LAS | El Comité Evaluador avala las tres IFC presentadas por
INICITIVAS DE FORTALECIMIENTO SOCIAL Y | ASOJAC de la Localidad 1, se establece la fecha y
6 lcomunITARIO modalidad de realizacién de la Asamblea de Seleccién de
la IFC.
NOTIFICACION A LA ENTIDAD DE LAS | En el Comité de Evaluacidn se notificé formalmente a
7 PF’{OPUESTAS AVALADAS POR EL COMITE | ASOJAC Localidad 1 de las iniciativas avaladas para
TECNICO seleccion en la Asamblea.
REUNION CON ASOJAC Y JAC PARTICIPANTES | Se planeé la metodologia a implementar, responsables
PARA PLANEACION DE LA ASAMBLEA DE |y logistica para el desarrollo de la Asamblea de
8 ISELECCION DE LA IFC, Seleccién. Son socializados los resultados del Comité
evaluador.
CONSTRUCCION DE ESTRATEGIA O PLAN DE | Con el apoyo del equipo de comunicaciones de COSPC
COMUNICACIONES ~ PARA  DIFUSION  DE | se crearon las piezas publicitarias de las iniciativas.
9 |PROPUESTAS SELECCIONADAS Y
PARTICIPACION EN ASAMBLEA
INICIO DE CAMPANA DE DIFUSION DE | Con el apoyo de ASOJAC y las JAC participantes se
PROPUESTAS SELECCIONADAS Y | difunden las iniciativas en las comunidades e invita a
10 b ARTICIPACION EN ASAMBLEA participar en la Asamblea de Seleccion de la IFC a
implementar.
DESARROLLO DE CAMPANA DE DIFUSION DE | Ubicacién de piezas publicitarias en las comunidades y
11 PROPUESTASI SELECCIONADAS Y | redes sociales de aliados, ASOJAC y JAC participantes.
PARTICIPACION EN ASAMBLEA
TRABAJO DE CAMPO PARA AJUSTES DEL | Listados de participacion, tarjetones utilizados, actas de
12 PROCESO DE CAMPARNAS Y ORGANIZACION DE | apertura y cierre, publicidad, informe de actividad.
LA ASAMBLEA.
DESARROLLO DE LA ASAMBLEA PEDAGOGICA: | Coordinaciéon de votacidn en la sede Santa Rita de la
ELECCION DE PROPUESTA A IMPLEMENTAR. Alcaldia de la Localidad 1, donde se desarroll6 una de los
13 dos puntos de la Asamblea de Seleccién de la ASOJAC
dicha localidad.
NOTIFICACION DE PROPUESTA GANADORA A | Diligenciamiento de los formatos respectivos y envio de
ACTORES, = COMUNIDAD Y  ENTIDADES | la informacién a la entidad, el equipo operativo de
14 |COORDINADORAS DEL PROYECTO BARRIO | Circuloy al coordinador de campo.
HEROICO
CARGUE DE CUENTAS DE COBRO Y ANEXOS | Gestion documental de apoyo al proceso adelantado en
15 [PLATAFORMA SIGAD-h el mes de julio de 2021.
16 ASISTENCIA A REUNIONES DE SEGUIMIENTO DE | Participacion en reuniones convocada por el Circulo de

ACTIVIDADES CONVOCADAS POR EL SOCIO

Obreros y el Coordinador de Campo.




IMPLEMENTADOR Y LA ESCUELA DE GOBIERNO
Y LIDERAZGO DE LA ALCALDIA DE CARTAGENA

OTRAS ACTIVIDADES DESCRITAS EN EL ROL DEL | Desarrollé actividades de gestién, planeacion,

GESTOR HEROICO consecucion de espacios para reuniones, didlogos de

17 conciliacion con la entidad asignada, organizacion
documental y fotografica del proceso.

ACOMPANAMIENTO A GREEN PLANET O2. Se establecen didlogos para la continuacidn del proceso,

18 realizando enlace con la coordinacién de campo vy la

Coordinacion del Proyecto.

REUNION DE REAPERTURA DE PROCESO CON | El 28 de julio se realizé reunién donde se aclararon
19 [GREEN PLANET 02. dudas y establecieron compromisos para la
continuacién del proceso con Green Planet O2.

REDISENO DE PLAN DE TRABAJO CON GREEN | Se establece plan de trabajo actualizado con el
20 [PLANET. Presidente de entidad.

3. Durante el mes de (JULIO), describe las siguientes categorias identificadas en la implementacion del proyecto
desde tu rol como gestor(a) heroico(a):

No. Categorias Descripcion / Justificacion

o Reconocimiento de la ASOJAC Localidad 1y
Green Planet O2 y sus representantes.

o Lectura del contexto paso a paso a seguir y
formulacion de iniciativas de ASOJAC Localidad 1.
Con Green Planet solo se desarroll6 el primer

1 Retos identificados momento de esta.
o Concertacion, revision y evaluacion de
iniciativas de ASOJAC Localidad 1.
o Asamblea organizada para la eleccion de la
iniciativa ganadora y a desarrollar dentro de la
comunidad.

La participacién de la comunidad de ASOJAC
Localidad 1 fue nutrida, asistieron 32 actores
representativos de la comunidad en la lectura del
La Participacion de la comunidad contexto.

intervenida Con Green Planet participa un grupo de 3 voluntarios
y e lideres de la comunidad de intervencion. Existe
resistencia a invitar a otros actores.

Después del reconocimiento de ASOJAC Localidad
1, la elaboraciéon del mapa de actores representativos
_ ) o de la comunidad e invitacion lectura del contexto y
3 Acciones _e,mprendldas para el ejercicio de paso a paso a seguir para la implementacion de la
participacion en el proyecto metodologia y la construccion de las iniciativas.

Con Green Planet se logré elaborar el Mapa de
Actores.

Iniciativas de ASOJAC Localidad 1:

1. CREAR TRES ESCUADRONES
Iniciativas de fortalecimiento social y AMBIENTALES EN ZARAGOCILLA

4 comunitario 2. GUARDIANES AMBIENTALES: CANAPOTE
SOY YO, SALVEMOS A JUAN ANGOLA

3. FESTIVAL DEPORTIVO PARA LA SANA
CON




La ASOJAC Localidad 1 requiere fortalecer sus
procesos comunitarios y orientar los grupos que se
Fortalecimiento de capacidades al interior de | tienen dentro de la comunidad: grupos de deportes,
5 las organizaciones sociales y de base embellecimiento, cultura ciudadana y guardianes
comunitaria ambientales a través de jornadas y campafias
pedagdgicas.

4, Dificultades/Acciones para superarlas: Con la Organizacion social: Green Planet 02, hubo
acompafamiento como Gestor Heroico e hice mi trabajo comunitario dentro de lo planificado, resaltando el mal
caracter y la falta de compromiso marcado en el comportamiento y la poca comprension mostrada desde el inicio
del proceso de primer acercamiento entre nosotros los gestores heroicos y los directivos de la organizacién social
Green Planet 02. Mas alla de cualquier opinién sesgada o parcializada, quisimos como Gestores continuar con el
proceso de acompafiamiento, pero paso algo muy grave, el dia programado para la realizacion de la Lectura de
Contexto, en el barrio Nuevo Paraiso sector Pantano de Vargas. Un directivo de Green Planet 02 se refirid de
manera despectiva y descalificativa contra el proceso de Barrio Heroico y despotrico de nuestro trabajo como
profesionales, Gestores Heroicos. Los niveles de irrespeto fueron tan altos, que sentimos peligrar nuestra
integridad fisica, toda vez que nos atacaron con insultos a toda voz en publico, con una andana de falacias y
mentiras infundadas por un partido politico adversario al Gobierno Distrital actual. Sentimos mucho el descontento
de esta organizacion social y creo que es una buena oportunidad para sacar o mejor de nosotros y no dejar que
personas con practicas corruptas lleguen a capitalizarse con el trabajo de los barrios y sectores populares.

5. Anexar evidencias fotogréficas de las actividades realizadas en el mes.

ANEXO: EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
(INFORME MES DE JULIO DE 2021)

PARTICIPACION ACTIVA DIPLOMADO PARTICIPACION CIUDADANA Y CONSTRUCCION DE PAZ"

Ed s Cronograma del Diglomado participacion Gudadana sjustado 19072021 - Excel 2 =
BN mico  mSERTAR  DISEODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA n

Calitri ML Norma Buena fi] Zhwosma - ﬁ

Fuente 5 Alineacin Wimero Estlos Celoas Madificar -

B2 - X « f  CRONOGRAMA DEL"DIPLOMADO PARTICIPACIGN CIUDADANA Y CONSTRUCCION DE PAZ" EN EL MARCO DEL CONVENIO DE ASOCIACION N*09-2021 - PROYECTO BARRIO HEROICO, GENTE HEROICA.

5 c a e r s " . 3 e L " »

a o “DIFLOMADO 6N CIUDADANA ¥ N DE PAZ" EN EL MARCO DEL CONVENIO DE ASOCIACIGN N-05-2021 - FROYECTO BARRIO HEROICO, GENTE HEROICA]

2 MIERCOLES - Junio  MARTES - Junio _ _ MARTES - luio MARTES 27 - IUEVES 29 MARTES-Agosto  JUEVES-Agosto  MARTES-Agosto  JUEVES-Agosto  MARTES -Agosto
Estimadas 230201 Jspuyy  VEVESTMie1/2021 | MARTES- dufo 62021 13201 Iuiiof2021 Muof2021 3/ 5201 0 122001 17/2021

Tema 1: Tema 1: Tema 1: Tema 2: Tema 3: Tema 3: Tema & Tema 3: Tema 5: Tema 5: Tema §:

INSTALACION =
i N participacin y Cultura
TEMATICAS | "Cl IParticipaciny eipadis Gudadana- Introduccidn “"“""IS"”M e 5 sén de cusntas || o |MerdeContral | promocisndel  |Promocisn del liderazg
. i sitema soade (0000 ST o unitaria Trensparencia rabeio en eauDe oo ogestién
taller)
: Cuentas

witada- Directora gel TESCUela 02 Gobiemoy

:‘f't" Marauez | ncicar :";’i“’" Humberto o woicar Walter Marquez Ariza | Uderazgo: irina Diana Paola Lozadz |Walter Miia . Dianz Paola Lozada |Director de la Escuela
= Caralina Calderon |20 = Caralina Calderon suarez FuNCicar = e Gobierna
. “walter Marguez Ariza

DEPAL

liderazgo Cierre

Invitada - Directora de Escuslz oz Gabiema | nwitado: rwitado: Fidel Garcia

RESPONSABLE | Dizna Paolz Lozada Walter Marquez

reprogramado (3)




e CAPACITACIONES POR PARTE DE CIRCULO DE OBRERO SAN PEDRO CLAVER, ESCUELA DE GOBIERNO
Y COORDINACION DE CAMPO

o Vhdzyzbonzs »

OO0 (0] Gl ok s it oty

)
[)
W Jarwjo do identided corporativa

Manejo de identidad corporativa

L TR o

4+ REGISTRO FOTOGRAFICOS DEL RECONOCIMIENTO A LA DIRECTIVA DE LA ASOJAC LOCALIDAD 1 -
GESTORES HEROICOS: VICTOR EMILIO ELGUEDO VEGA Y JUAN PABLO CASSIANI BROWN (BARRIO
PIEDRA DE BOLIVAR, 9 DE JULIO DE 9:00 AM A 12:00 M).




REGISTRO FOTOGRAFICOS DE LA LECTURA DEL CONTEXTO DE LA ASOJAC LOCALIDAD 1 - GESTORES
HEROICOS: VICTOR EMILIO ELGUEDO VEGA Y JUAN PABLO CASSIANI BROWN (ALCADIA LOCALIDAD 1

SEDE EL COUNTRY. 13 Y 19 DE JULIO. DE 3:00 A 6:00 PM).

REGISTRO DE TODAS LAS ACTIVIDADES EN LAS PLATAFORMAS DIGITALES Y APP PAVITA'Y SIGAH, EN

]
TIEMPO REAL CON UBICACION GEOGRAFICA DE SITIO EXACTO.

Alerta Pavita TSocai= R .
Registro Enviado Correctamente
orde 12
AceEPTAR
Reunicon operativa para Gestores
Heroico. Martes 06 de Julio.
<
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REGISTRO MATRIZ MAPA DE ACTORES COMUNIDAD ASOJAC LOCALIDAD 1Y GREEN PLANET O2.

[ ]
MAPA DE ACTORES ASOJAC LOC 1 ¥ E e
Archivo Edftar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda El 14 de julio se realizd la dltima modifi
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4+ REGISTRO FOTOGRAFICOS DE LA ASAMBLEA DE ELECCIONES DE INICIATIVAS COMUNITARIAS DE
LA ASOJAC LOCALIDAD 1 - GESTORES HEROICOS: VICTOR EMILIO ELGUEDO VEGA Y JUAN PABLO
CASSIANI BROWN (SEDES DE LA ALCALDIA DE LA LOCALIDAD 1: EL COUNTRY Y SANTA RITA. 31 DE
JULIO DE 10:00 AM A 2:00 PM). INICITAIVA GANADORA: “GUARDIA AMBIENTAL: CANAPOTE SOY YO,

SALVEMOS A JUAN ANGOLA”

ACTIVIDADES CON GREEN PLANET 02:

Reunién de Presentacion:

@O REDMINOTE 9 y @0 REDNINDTE 9
QO Al QUAD CAMERA 23 4 OO Al GUAD CAMERA




Difusion de invitacion a la Lectura de Contexto e identificacion del Mapa de Actores:

40 REDMNOTES £ B 90 REDMINOTED
QO & auancaeRd [@¢) £ g QO Al GUAD CAMERA

VICTOR EMILIO ELGUEDO VEGA
C.C. 15387250 de La Ceja - Antioquia



