FUNDACION CICRULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER
INFORME DE GESTION
PROYECTO BARRIO HEROICO, GENTE HEROICA

Departamento Bolivar Distrito/Municipio Cartagena de Indias
Periodo del informe |Agosto 1 al 31 2021 Rol o Cargo Gestor (a) Heroico(a)
Nombres y Apellidos: CINDY PAOLA CARDOSIS JULIO

1. Resumen de experiencias y procesos exitosos que se deban resaltar. (El objetivo
de este item es reportar los procesos o experiencias exitosas vinculadas en las
actividades desarrolladas en el ejercicio de su rol como Gestor Heroico. Puntos a tener
en cuenta: experiencia en el encuentro de formacién, experticia en el vinculo con el
Programa Barrio Heroico y las Organizaciones Sociales)

No. Proceso o Experiencia Descripcion / Justificacion
Exitosa
» . En marco del pro tocélogo pudimos establecer con actor
Planeacién de actividades con los S . o .
ganador de la iniciativa Dotacion y principios deportivos,. de
actores representantes y . . . o,
1 ] manera exitosa enumerar las diferentes actividad que sirvié de
comunidad. . . . .
mucho al grupo de estudiantes del equipo de futbol alimentar
su conocimiento en principios y valores
Participacién activa de la Aqgui me gusto que la comunidad siempre saco su tiempo a
comunidad en cumplimiento con | pesar de muchas dificultades del sector, siempre mostrando
su iniciativa a desarrollar. ese interés de sacar adelante a los nifios. Ya que se sienten
2 preocupados, por la inseguridad y falta de oficio de los jovenes
y sienten que con este entrega de dotacidn los nifios estan
motivados para poder llevar un buen desarrollo tanto
emocional como practico.
Apoyo de la fundacidn circulo aqui se pudo evidenciar que nada es dificil que todo es
para el buen desarrollo de la practica y sacar el tiempo, la disposicion y lo mas importante
plataforma. las ganas de aprender. Bueno de parte del equipo encargado
3 le pudieron dar una mejor y practica a la plataforma de
manera presencial al representante legal y dando por
resultado éxitos de que nada es dificil .

Resumen de actividades del mes.

2. Relacione y describa las actividades del mes desarrolladas. (El objetivo de la
descripcién es plasmar de manera precisa lo sucedido o acontecido en la actividad,
detallando en tercera persona. Puntos a tener en cuenta: finalidad y objetivo de la
actividad, dificultades, soluciones, compromisos)

Semana 1

# \ Actividades Descripcion




Encuentro con la organizacién y equipos
de actores de la comunidad para la
planeacion del cronograma de las
actividades para el buen desarrollo de la
iniciativa.

Esta actividad se realizd el 7 de agosto del presente
afio en la comunidad sectorial Jac: las américas,
donde asistieron varios agentes de la comunidad
nifos socializandose el cronograma de actividades
establecidos en las que se desarrollarian las
diferentes actividades, donde identificamos que
materiales y otros insumos debiamos necesitar con
que contdbamos y que en verdad necesitdbamos
con unas cantidades justas y necesarias.

Tamizaje y valorizacién de vida —sigahd.

De manera oportuna se realiza el registro en el
aplicativo vida sigahd en donde damos a conocer
nuestro estado de salud de gestor y miembros de la
familia y actores que participen en la comunidad.

Asistencia al diplomado en participacion
ciudadana y construccion de paz.

Asistencia puntal a todas las secciones virtuales en
donde se ejecuta el diplomado en participacion
ciudadana y construccién de paz ,de esta misma
manera se dan a conocer los compromisos de la

actividad en la plataforma.

Semana 2
Actividades Descripcion
Asistencia de reunidn de seguimiento de | Aqui se da la bienvenida al representante legal
actividades convocadas por el socio | presentdndose la escuela de gobierno y circulos

implementador ,escuela de gobierno y
gestor heroico

obrero y dando a mostrar nuestro plan de trabajoy
como va el desarrollo, que tanto hay de avance y
atraso en cuanto a lo planteado, dando viabilidad a
las actividades y algunas recomendaciones.

Otras actividades desarrolladas en el rol
de gestor heroico

Se asiste a reuniones programadas por el socio
implementador circulo de obreros san pedro Claver
de manera virtual o presencial.

Capacitacion: aplicativo sigahd-mevi.

Se realiza capacitacion de manera virtual al grupo
de gestores por parte de equipo de sistema,
dandonos el apoyo necesario a cada uno de
nosotros y resolviendo cada una de nuestras
inquietudes presentadas frente a esta nueva
plataforma.

Otras actividades desarrolladas en el rol
de gestor heroico

Se asiste a reuniones programadas por el socio
implementador circulo de obreros san pedro Claver
de manera virtual o presencial.

Semana 3




Actividades

Descripcion

Tamizaje valorizacion de vida —sigahd

Se realiza registro diario en el aplicativo vida sigahd
en el que se evidencia en estado de salud de
gestores y familiares comunidad

Busqueda de proveedores.

La jac: junto a un miembro de la comunidad actor,
realizan el proceso de cotizacidn de los materiales a
utilizar, visitando a varios proveedores en busca de
mejor cuadre también, se averigua en la comunidad
a los alrededores proveedores legales que cumplan
con los requisitos requeridos.

Asistencia del diplomado en participacién
ciudadana y construccion de paz.

Asistencia puntal a todas las secciones virtuales en
donde se ejecuta el diplomado en participacion
ciudadana y construccién de paz ,de esta misma
manera se dan a conocer los compromisos de la
actividad en la plataforma .

Otras actividades desarrolladas en el rol
de gestor heroico

Se asiste a reuniones programadas por el socio
implementador circulo de obreros san pedro Claver
de manera virtual o presencial.

Semana 4

Actividades

Descripcion

Desarrollo de actividad de la iniciativa:
Principio deportivo y resalte de valores.

Se realiza capacitacion a los estudiantes del equipo
de futbol, dirigidos por Nelson Iriarte donde se
expone de manera detallada temas relacionados
con los principios deportivos vy participativa
enriqueciendo cada conocimiento.

Apoyo de escuela de gobierno y liderazgo
en la actividad de difusidon de practicas de
prevencion del covid -19 .

Se realizd una actividad en el cual el gestor con
toda disposicion apoyo en la difusion de buenas
practicas de prevencién contra el covid -19 a los
visitantes turistas y habitantes de la ciudad de
Cartagena para ciudadanos, junto con dadis y
funcionario de la alcaldia.

Asistencia al diplomado en participacién
ciudadana y construccion de paz.

Asistencia puntal a todas las secciones virtuales en
donde se ejecuta el diplomado en participacion
ciudadana y construccién de paz ,de esta misma
manera se dan a conocer los compromisos de la
actividad en la plataforma.

Otras actividades desarrolladas en el rol
de gestor heroico

Se asiste a reuniones programadas por el socio
implementador circulo de obreros san pedro Claver
de manera virtual o presencial.




3. Durante el mes de (segun corresponda: AGOSTO ), describe las siguientes categorias
identificadas en la implementacién del proyecto desde tu rol como gestor(a)
heroico(a):

No. | Categorias Descripcion / Justificacion

e La familiarizacién de la plataforma movi-
mercando donde no se sabia si la
comunidad finalmente lo podia hacer ya
gue mostraron dificultad para entender
de manera virtual el proceso pero
finalmente comprendieron con un
ejercicio presencial, donde por resultado
se dio el registro de ellos como
comprador y después los proveedores,
registro de productos a utilizar en la
iniciativa a desarrollar.

e El encuentro de escuela de gobierno vy
circulos a
Obreros con la organizacién y gestor
donde el se hace un comité organizativo
para mirar y orientarnos con el desarrollo
de las actividades a tiempo y sugerencias
donde se da una recomendacién y aval al
proceso de registro a la plataforma mevi-
mercando y registro de producto
orientando el equipo de sistema.

e |a capacitacidn con los nifios jovenes de la
comunidad donde todo fue un éxito ya
gue se vio, evidencio el interés y la fluidez
gue dejo la charla en valores y principio
gue los nifos aprendieron y sé que en
practica lo pondran a diario en su
desarrollo.

1 Retos identificados

Siempre mostrando interés y compromiso al
momento del desarrollo de las actividades

La Participacién de la comunidad sacando el tiempo y la disposicion para

2 intervenida atendernos y siempre estar presente muy
colaboradora con ellos mismo donde ese grato
gusto de llegar a su comunidad.

. Acciones emprendidas para el ejercicio de La escogencia de proveedores y aceptaciones de

participacion en el proyecto registros a la plataforma.




Iniciativas de fortalecimiento social y

Actividades y iniciativa :DOTACION Y

PRINCIPIOS DEPORTIVOS .

e Capacitacion en valores y principios
deportivos y buen ciudadano.

4 e s
comunitario . . . .
e Listado de nifios del equipo deportivo
Jac las americas asiste de manera iactiva a la
capacitacién del diplomado participacion
ciudadana y construccién de paz donde de
Fortalecimiento de capacidades al interior m.anera SaFISfaCtorla a servido de mucl'jo Ya que
5 de las organizaciones sociales y de base | dicen manifestarlo que lo ponen en practica y les

comunitaria

ha enriquecido su conocimiento .también,
asistieron a la capacitacion y orientacion de la
plataforma mevi- mercando.

4. Dificultades/Acciones para superarlas: Unas de las dificultades presentadas en
este mes fue el registro a la plataforma mevi -mercando y todas las trabas acerca del
buen uso del aplicativo sigahd-mevi,y algunos proveedores visitados también veian en
aplicativo dificil y complicado por cuestién de tiempo manifestaban ellos. Pero
durante el proceso de practica con el aplicativo dandole un acompafamiento de parte
del equipo de sistema y gestor todo la dificultad tubo una solucién de manera

exitosa.

5. Anexar evidencias fotogrificas de las actividades realizadas en el mes. Para la

cual tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

- Colocar titulo a las fotografias

- No es cantidad sino la calidad de las imagenes.

- Tratar que las fotografias cuenten o hablen segun el objetivo del encuentro.

- Tomar las evidencias con una buena resolucién o calidad.

- Colocar el tipo de encuentro o actividad.

- Tener presente no realizar registro que vulneren la integridad de las personas.

- Promover en todo momento las normas de bioseguridad, no solo al momento de

tomar las evidencias.

Se anexa un ejemplo guia para el ejercicio de las evidencias.




Encuentro de planeacion de cronograma de actividades y presupuesto / 07 de agosto 2021

@O REDMINOTE 8

QO Al QUAD CAMERA

Desarrollo de actividad de la iniciativa: Principio deportivo y resalte de valores / 13 de agosto 2021




@O REDMINOTE B
QGO Al QUAD CAMERA

-
@O REDMINOTE 8
GO Al QUAD CAMERA




Actividad de difusién de practicas de prevencion del covid -19 / 24 de agosto
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CINDY PAOLA CARDOSIS JULIO
C.C. 1.128.061.383






