FUNDACION CICRULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER
INFORME DE GESTION
PROYECTO BARRIO HEROICO, GENTE HEROICA

Departamento

Bol

ivar Distrito/Municipio Cartagena de Indias

Periodo del informe

JULIO 1 al 31

Rol o Cargo Gestora Heroica

Nombres y Apellidos:

Luz Karime Pefia Garcia

1. Resumen de experiencias y procesos exitosos que se deban resaltar. (El objetivo de
este item es reportar los procesos o experiencias exitosas vinculadas en las actividades
desarrolladas en el ejercicio de su rol como Gestor Heroico. Puntos a tener en cuenta:
experiencia en el encuentro de formacién, experticia en el vinculo con el Programa
Barrio Heroico y las Organizaciones Sociales)

No. Proceso o Experiencia Descripcion / Justificacion

Exitosa
. Se llevdé a cabo reunidon con los representantes de la
Reconocimiento de la JUNTA DE VIVIENDA COMUNITARIA de Nelson Mandela
Organizacion, JUNTA DE sector primavera 1, en donde se les explico el objetivo
VIVIENDA COMUNITARIA DE principal y los pasos a seguir para avanzar en el
1 |NELSON MANDELA cumplimiento del cronograma de actividades propuestos a
SECTOR LAPRIMAVERA L. | jreulo de Obrero y la Escuela de gobierno en el programa
Barrio Heroico.
Lectura del Contexto y Se identificé y diagnosticaron los actores, las
formulacién de las iniciativas |problematicas y necesidades del sector por medio de la
por parte de la comunidad lectura del contexto y de un mapa parlante que permitié
gue el ejercicio se diera de manera Optima. asi mismo, se
2 presenta una lluvia de ideas para lo correspondiente a las
iniciativas a presentar en el marco del proyecto Barrio
heroico.
Concertacion, revision y Evaluar y avalar las iniciativas presentadas por la JUNTA
evaluacion de las iniciativas | DE VIVIENDA COMUNITARIA DE NELSON MANDELA
por parte del equipo evaluador| SECTOR PRIMAVERA 1, luego del ejercicio de la lectura
contexto que se dio en la comunidad. Estuvo conformado
5 por representante de Circulo de Obreros, Escuela de

gobierno, Gestora Heroica, coordinador de campo y
Representante de la JUNTA DE VIVIENDA
COMUNITARIA DE NELSON MANDELA SECTOR
PRIMAVERA 1.

2. Relacione y describa las actividades del mes desarrolladas. (El objetivo de la
descripcién es plasmar de manera precisa lo sucedido o acontecido en la actividad,

Resumen de actividades del mes.




detallando en tercera persona. Puntos a tener en cuenta: finalidad y objetivo de la
actividad, dificultades, soluciones, compromisos)

Semana 1

Actividades

Descripcion

Capacitacion a gestores barrio heroico
por parte de Circulo de Obrero San
Pedro Claver, Escuela de Gobierno y
coordinacion de campo el dia 02 de
Julio de 2021, de manera virtual a
través de plataforma google-meet.

Se realiza la presentaciéon en la induccion y
capacitacion al proyecto Barrio Heroico, se
manifiestan las expectativas del proyecto y
finalidad, asi como la realizacion del cronograma
de actividades para el mes de Julio, ordenando
las actividades por cada semana del mes.

Registro de todas las actividades en las
plataformas digitales, APP Pavita y
SIGADhO-VV.

Se realiza la instalacibn en nuestros equipos
para la ubicacion en tiempo real y verificar la
informacion al equipo de sistemas Circulo de
Obrero San Pedro Claver, se hace el registro de
las actividades realizadas en las APP
correspondientes.

Asignacion de organizacion a gestores
heroicos

Por medio de correo electrénico se asigna la
JUNTA DE VIVIENDA DE NELSON MANDELA
SECTOR PRIMAVERA 1, asi como el contacto
de dicha organizacion para iniciar el proceso.

Plan de actividades correspondiente al
mes de julio

Se hizo envio del plan de actividades en la fecha
requerida. Fue revisado por la coordinadora de
campo Laura Urrego Montiel.

Asistencia a reuniones de seguimiento
de actividades convocadas por el socio
implementador y la escuela de
gobierno y liderazgo de la alcaldia de
Cartagena

Se convoca Yy realiza reunidn operativa con
gestores heroicos del proyecto Barrio heroico, el
dia jueves 8 de julio de manera virtual por medio
de la plataforma Google-meet.

Asistencia activa al diplomado
participacion ciudadana y construccion
de paz” en el marco del convenio de
asociacion N°09-2021 proyecto
barrio heroico, gente heroica, el dia 13
de Julio seguin cronograma.

Se participa de manera puntual y activa al
desarrollo del Diplomado, como se organizé y
se aprobé en cronograma de actividades
entregado y revisado.

Semana 2

Actividades

Descripcion




Asistencia a reuniones de seguimiento
de actividades convocadas por el socio
implementador y la escuela de gobierno
y liderazgo de la alcaldia de Cartagena

Se convoca Yy realiza reunion operativa con
gestores heroicos del proyecto Barrio heroico,
de manera virtual por medio de la plataforma
Google-meet, para dar las explicaciones sobre
la realizacién de la lectura de contexto y otras
actividades.

Encuentro con la organizacion
asignada por parte del circulo de
obreros y la Escuela de gobierno y
liderazgo, Junta de vivienda
comunitaria de Nelson Mandela sector
primavera 1

El dia 12 de julio se dio el primer encuentro con
la organizacion y la gestora heroica Luz Karime
Pefa Garcia, en ese espacio se conto con la
asistencia de la presidenta de la Junta, el fiscal
y 2 delegados de dicha junta. Se socializ6 el
proyecto y se definié fecha para el préximo
encuentro, el dia 20 de julio. Luego el
coordinador de campo, Alejandro Meza, solicita
el cambio de fecha debido a que ese dia se
presenta como festivo, logrando el cambio para
el dia 19 de julio a las 8: 00 a.m.

Registro de todas las actividades en las
plataformas digitales y APP Pavita y
SIGADh-VV.

Se presentan dificultades con la APP SIGADh-
VV, debido a que se borré la informacién
ingresada en la primera semana. Esta situacion
fue reportada a sistema por medio de correo
electronico.

Asistencia activa al diplomado
participacion ciudadana y construccion
de paz” en el marco del convenio de
asociacion N°009-2021 proyecto
barrio heroico, gente heroica, segun
cronograma.

Se participa de manera puntual y activa al
desarrollo del Diplomado, como se organizo y
se aprobé en cronograma de actividades
entregado y revisado. Se comparte informacion
correspondiente al link para los encuentros, asi
como para las actividades.

Comunicacién con
asignada.

la organizacion

Se mantiene comunicacion telefénica con las y
los miembros de la organizacion asignada en el
proyecto, logrando informacion a diario de la
organizacion para el proyecto.

Semana 3

Actividades

Descripcion

Lectura del contexto - concertacion y
formulacién - planeacion

Se identifican las probleméticas y necesidades
del sector por medio de la lectura del contexto y
el mapa parlante. asi mismo, realizar una lluvia
de ideas para lo correspondiente a las iniciativas
a presentar en el proyecto. se definen 2




iniciativas que seran revisadas en el comité
evaluador.

Mapa de actores -identificacion de
actores en la comunidad a intervenir

Este encuentro se desarrollé de manera exitosa,
iniciando con la presentacion de los asistentes
y de la gestora heroica, luz karime pefa garcia,
guien hace la presentacion del espacio y del
proyecto. en compafiia del coordinador de
campo se realiza el mapa parlante con la
comunidad, logrando identificar las
probleméticas y necesidades, asi como los
actores tangibles e intangibles del sector. por
ultimo, identificamos las iniciativas para el
sector, logrando presentar dos. finaliza el
encuentro siendo las 12:00 del mediodia.

Registro de todas las actividades en las
plataformas digitales y APP Pavita y
SIGADh-VV.

Se logra registrar a los actores a las
aplicaciones para el monitoreo. También se
recupera la informacion inicialmente registrada.

Comunicacion con la organizacion

Se mantiene comunicacion telefénica con las y

asignada. los miembros de la organizacion asignada en el
proyecto, logrando informacion a diario de la
organizacion para el proyecto.

Asistencia activa al diplomado | Se participa de manera puntual y activa al

participacion ciudadana y construccion
de paz”’ en el marco del convenio de
asociacion N°09-2021 proyecto
barrio heroico, gente heroica, segun
cronograma.

desarrollo del Diplomado, como se organiz6 y
se aprobé en cronograma de actividades
entregado y revisado. Se comparte informacién
correspondiente al link para los encuentros con
la organizacion y sus asistentes, asi como para
las actividades.

Asistencia a reuniones de seguimiento
de actividades convocadas por el socio
implementador y la escuela de
gobierno y liderazgo de la alcaldia de
Cartagena

Se convoca reunién con el coordinador de
campo, Alejandro Meza, para mostrar, y ajustar
los documentos presentados al proyecto.
También se brindaron herramientas para
mejorar el desarrollo de las actividades en
campo.

Semana 4

Actividades

Descripcion




Revision comité de las iniciativas de
fortalecimiento social y comunitario

Evaluar y avalar las iniciativas presentadas por
la JUNTA DE VIVIENDA COMUNITARIA DE
NELSON MANDELA SECTOR PRIMAVERA 1,
luego del ejercicio de la lectura contexto que se
dio en la comunidad. Estuvo conformado por
representante de Circulo de Obreros, Escuela
de gobierno, Gestora Heroica, coordinador de
campo y Representante de la JUNTA DE
VIVIENDA COMUNITARIA DE NELSON
MANDELA SECTOR PRIMAVERA 1. La
organizacion presentd 2 iniciativas, las cuales
fueron leidas y analizadas por el comité,
dandole viabilidad a 1 de las iniciativas, ya que
cumplia con los objetivos misionales de la
Escuela de gobierno y liderazgo, y del acuerdo
# 009 mayo/2021 entre el circulo de obreros
San Pedro Claver y la Escuela de gobierno.

Asistencia activa al diplomado
participacion ciudadana y construccion
de paz” en el marco del convenio de
asociacion N°009-2021 - proyecto
barrio heroico, gente heroica, segun
cronograma

Se participa de manera puntual y activa al
desarrollo del Diplomado, como se organizé y
se aprobd en cronograma de actividades
entregado y revisado. Se comparte informacién
correspondiente al link para los encuentros con
la organizacion y sus asistentes, asi como para
las actividades.

Ajuste a la iniciativa:
‘FORTALECIMIENTO DE LAS
DANZAS Y EXPRESIONES

CULTURALES”

Después del encuentro con el comité
evaluador, quienes presentaron unas
consideraciones técnicas para nutrir la iniciativa
viable, se realizaron los ajustes

correspondientes al documento.

Registro de todas las actividades en las
plataformas digitales y APP Pavita y
SIGADhO-VV.

Se realizan los registros en las aplicaciones,
agregando la informacion de vacunacion de las
y los actores.

Convocatoria a la asamblea
pedagdgica para presentar la iniciativa
a la comunidad.

Se inicia la convocatoria a la asamblea
pedagdgica para presentar la iniciativa viable
en el proyecto para la comunidad. Se define
fecha, hora y lugar para el encuentro y se da el
compromiso de generar la mayor difusion para
lograr una buena asistencia al encuentro.

Capacitaciones por parte de Circulo de
Obrero San Pedro Claver socializacion
modulo de monitoreo sefiales por parte
del equipo de sistemas el dia 27 de

Se informa que se deben subir los formatos a la
plataforma, nos brindan un paso a paso a seguir
para la verificacibn y aprobacion de las
dependencias involucradas y actualizacion de




Julio de 2021 la APP SIGADh-VV, donde viene con registro
del esquema de vacunacion del gestor, su
nacleo familiar y actores representativos de las
Organizaciones correspondiente.

ASAMBLEA PEDAGOGICA Se convoca asamblea pedagégica en la
comunidad de NELSON MANDELA SECTOR
PRIMAVERA 1, para informar a la comunidad
de la iniciativa “FORTALECIMIENTO DE LAS
DANZAS Y EXPRESIONES CULTURALES”
que sera aplicada en el sector. La asamblea se
realizard el dia 31 de julio, a las 4:00 p.m en la
calle buena vista.

3. Durante el mes de JULIO, describe las siguientes categorias identificadas en la
implementacién del proyecto desde tu rol como gestora heroica:

No. Categorias Descripcion / Justificacion

« Encuentro de la organizacion asignada
y Sus representantes.

« Lectura del contexto y mapa parlante,
paso a paso a seqguir y formulacion de

iniciativas.

1 | Retos identificados % Concertacion, revision y evaluacion de
iniciativas por medio del comité
evaluador.

% Asamblea pedago6gica para la
socializacion de la iniciativa que se
desarrollara dentro de la comunidad.

La proyeccion para la participacion de la
comunidad para la lectura del contexto era de
20 personas, de las cuales solo la mitad
o | LaParticipacién de la comunidad asistio, debido a que ese dia se present6 una
intervenida calamidad de una de las familias del sector y
muchas personas del sector realizaron el
acompafnamiento.

La lectura del contexto, el mapa parlante y la
formulacion de las iniciativas fueron
3 Acciones emprendidas para el ejercicio de | fyndamentales para el ejercicio de
participacién en el proyecto fortalecimiento comunitario y social en la
comunidad.

La iniciativa “FORTALECIMIENTO DE LAS
DANZAS Y EXPRESIONES CULTURALES?”,
consiste en fortalecer y afianzar el potencial
4 | Iniciativas de fortalecimiento social y artistico y cultural con el que cuenta nuestra
comunitario comunidad. Esta iniciativa cultural busca
organizar a los nifios, nifias, jovenes Yy
adolescentes, para formarlos en el area




cultural y lograr fortalecer el tejido social,
permitiendo generar amor e interés en el
fortalecimiento de nuestra identidad cultural y
de tradicion caribefa.

El fomento de la cultura folclérica de tradicion
busca construir y formar a la poblacion,
vinculando a la familia y a la comunidad en
general para poder mostrar a la sociedad que
en Nelson Mandela el talento es mas que
evidente. Se adelantaran gestiones con las
instituciones gubernamentales para crecer y
Fortalecimiento de capacidades al interior| brindar la oportunidad de recreacién cultural
de las organizaciones sociales y de base | 5 |3 poblacion de adultos mayores también,
comunitaria debido a que con el transcurso de los afios se
ha dejado de lado lo que fueron Ilas
tradiciones que queremos rescatar. Esto les
permitira fortalecer su capacidad organizativa
y de gestion para el beneficio de Ila
comunidad.

Dificultades/Acciones para superarlas: LA JUNTA DE VIVIENDA COMUNITARIA DE
NELSON MANDELA SECTOR PRIMAVERA 1, cuenta con una buena organizacion y
compromiso con la comunidad a pesar de muchas veces no contar con los recursos para una
mayor difusion de sus encuentros, asambleas o actividades. Esperan que, con este proceso
formativo, por medio del diplomado y la iniciativa, se logre mayor organizacion y una participacion
sea mas activa de la comunidad.

. Anexar evidencias fotograficas de las actividades realizadas en el mes. Para la cual
tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

- Colocar titulo a las fotografias

- No es cantidad sino la calidad de las imagenes.

- Tratar que las fotografias cuenten o hablen segun el objetivo del encuentro.

- Tomar las evidencias con una buena resolucién o calidad.

- Colocar el tipo de encuentro o actividad.

- Tener presente no realizar registro que vulneren la integridad de las personas.

- Promover en todo momento las normas de bioseguridad, no solo al momento de
tomar las evidencias.

LECTURA DE CONTEXTO:



PRIMER ENCUENTRO CON LA JUNTA DE VIVIENDA COMUNITARIA NELSON MANDELA
SECTOR PRIMAVERA 1:
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<« Encuesta i Formulario de Vacunacioén

Informacioén de Vacunacion
Elige las opciones que aplique en tu caso

¢Cual es su estado de salud? ¢Se ha aplicado la vacuna?
Tuve contacto con personas con OJ S|
enfermedades respiratorias graves
® Normal estado-valoracion Cual?
Vivo solo o sola | Vacuna CoronaVac
Normal enfermo ¢Numero de dosis aplicadas?
Ninguna de las anteriores 2
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< En lo posible las iniciativas deben promover el ejercié de la participacion ciudania, la transparencia, la Cristina is Gall_ Canion o Mos._.

democracia, acciones de paz, pueden ejercer acciones en sean de tipo artistico, deportivo, recreativo,
ambiental, formativo, que recuperen un espacio comunitario, que promueva la confluencia de esfuerzos
entre los distintos actores.

< Deben involucrar claramente y de manera explicita el enfoque de género y diferencial. Esto desde la
perspectiva de ser un proceso incluyente, debe significar los principios de igualdad para participar en el
proceso.

@ Se financia con recursos de la Alcaldia de Cartagena a través de la Escuela de Goblerno y liderazgo y el socio
implementador Fundacion Circulo de Obreros. VICTOR EMILIO E..
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LUZ KARIME PENA GARCIA
C.C. 1.047.428.694 Cartagena






