FUNDACION CICRULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER

INFORME DE GESTION

PROYECTO BARRIO HEROICO, GENTE HEROICA

Departamento

Bolivar Distrito/Municipio Cartagena de Indias

Periodo del informe

Del 1 al 31 de julio. Rol o Cargo Gestora Heroica.

Nombres y Apellidos:

EVA SANDRI MONTOYA BAZA.

1. Resumen de experiencias y procesos exitosos que se deban resaltar. (El objetivo de
este item es reportar los procesos o experiencias exitosas vinculadas en las actividades
desarrolladas en el ejercicio de su rol como Gestor Heroico. Puntos a tener en cuenta:
de formacién, experticia en el vinculo con el Programa

experiencia en el encuentro

Barrio Heroico y las Organizaciones Sociales)

No. Proceso o Experiencia Descripcion / Justificacion
Exitosa
. ) Considero que tener la oportunidad de compartir experiencias,
Primer encuentro presencial con o o .
- restos y conocimientos entre compafieros y con el equipo de la
los compafieros Gestore(a) y el o . .
i ) s Fundacidn Circulo de obreros, fue una experiencia exitosa, ya
equipo de circulo el 03 de julio. s L - . .
gue nos permitié aprender de las distintas opiniones y vivencias
1 de los demads, enriquecer nuestro conocimiento del proceso
que estamos ejecutando y lograr fortalecer lazos de
compaferismo que son Utiles para el trabajo en equipo.
El ejercicio de lectura del En el caso de la organizacién que se me fue asignada, JAC del
contexto con actores y sector Ricaurte, el ejercicio de lectura de contexto realizado el
comunidad. dia 15 de julio, fue un proceso exitoso ya que contd con una
participacién muy activa por parte de la comunidad, quienes
asistieron con una actitud muy propositiva, respetando la
2 metodologia y siendo participativos en cada una de las mesas
de trabajo, lo que hizo que el ejercicio diera los frutos
previstos y lograramos las 3 iniciativas como producto final del
ejercicio.
Comunicacidén asertiva con la Desde el encuentro de localizacién de la organizacidn, fue
Organizacion — JAC sector posible lograr una relacién cordial y una excelente
Ricaurte Olaya herrera. comunicacidén con la organizacién y sus integrantes. Lo que
3

implico que se aclararan dudad desde el primer momento, asi
como dejar claro el rol del gestor en el marco del proyecto.




Resumen de actividades del mes.

2. Relacione y describa las actividades del mes desarrolladas. (El objetivo de la
descripcién es plasmar de manera precisa lo sucedido o acontecido en la actividad,
detallando en tercera persona. Puntos a tener en cuenta: finalidad y objetivo de la
actividad, dificultades, soluciones, compromisos)

Semana 1
# Actividades Descripcion
Capacitacion y encuentros de Gestores [Realizacidn de distintos encuentros y capacitaciones
Heroicos. a los gestores por parte de la fundacion circulo de
obreros, algunos presenciales y otros virtuales.
1 Con el objetivo de acercarlos al proyecto e instruirlos

sobre el uso de las diferentes plataformas y la
metodologia de intervencion a trabajar.

Primera llamada de acercamiento a la [Se realiza la primera llamada a la organizacién
2 organizacién, JAC Olaya herrera sector fasignada, JAC — Olaya Herrera sector Ricaurte.
Ricaurte.
Encuentro de localizacién con la |Primer encuentro de localizacidn de la organizacion
organizacién JAC- Ola Herrera sector Junta de Accién Comunal, Olaya Sector Ricaurte, el
Ricaurte. cual se llevd a cabo en su sede comunal, con el
objetivo de conocer a la organizacion, realizar la
presentacion del gestor heroico y su rol en el
proyecto, asi como saber la misién de la organizacién
Y su zona de accion.

Se da por instalado el encuentro a las 2:30 pm del dia
13 de Julio del ano en curso, con la presencia de 7
miembros de Organizacién Comunal, que incluian a
su presidente.

Se Comienza con la presentacion de la Gestora, Eva
Montoya, asi como la explicacién de su rol dentro del
proyecto, enfatizando en que esté en el marco del
proyecto Barrio heroico es de cardcter operativo
Unicamente. Contindan con la presentacion de los 7
miembros de la organizacion que estan presentesy la
explicacion del presidente sobre la zona de incidencia
o trabajo de la organizacién, la cual es el sector en su
generalidad.

Es necesario la aclaracién sobre algunas generalidades
de la escuela de gobierno y liderazgo.

Continua el encuentro con la lectura del formato de
consentimiento informado, se hacen las claridades
pertinentes y la organizacién en conjunto decide
firmar con SI.

Se continta conversando sobre la preparacion del
siguiente encuentro sobre el ejercicio de lectura del




contexto, para lo cual se comienza por deliberar entre
los presentes quienes son los actores presentes en el
territorio a los que se les debe realizar el llamado al
ejercicio. Al identificarlos se realiza una asignacion de
tareas entre los integrantes de la JAC para lograr
concretar a los identificados para el dia del ejercicio, el
cual quedaria fechado para el dia jueves 15 de Julio del
afo en curso en la sede comunal. La JAC se
compromete a la realizacidn del ejercicio de citacion
de los actores que se van a identificar.

Por ultimo, la organizacidn es clara el sefialar algunas
ideas de iniciativas, que, aunque no se estan
ejecutando por falta de recursos, si se tienen
identificadas por parte de la JAC, de las que, segun las
limitaciones propias del proyecto, sélo podria pasar un
filtro a priori la que esta relacionada la colocacion de
la nomenclatura de las calles y carreras del sector.
Con lo anterior se da por terminado el encuentro.

Ejercicio de Mapa de actores.

Las organizaciones en compania de la gestora
identifican a priori a los actores del contexto que
deben estar presentes en la lectura de contexto que
se realizard el dia 15 de Julio a las 2:00 pm en la sede
comunal. Para esto se recolecta por parte de la JAC
— Ricaurte la informacidén de contacto de los actores
y se les cita al encuentro, ademas se diligencia el
formato de actores.

Registro en aplicativos.

Registro durante la semana en SIGADH Valoracién
de vida, de la gestora y su nucleo familiar.

Semana 2

Actividades

Descripcion

Ejercicio de lectura del contexto en el
sector Ricaurte del barrio Olaya herrera.

Segundo encuentro de ejercicio de lectura del
contexto, con el objeto de que se realice el ejercicio
de participacion comunitaria dentro del sector
Ricaurte del barrio Olaya, para la lectura de contexto
y luego la identificacidn de iniciativas que seran vital
para continuar con el proceso de fortalecimiento
comunitario de la organizacion.

El encuentro contd con la presencia de 31 personas,
entre los actores identificados y convocados vy la
comunidad del sector que se quiso acercar a la sede
comunal a participar activamente del ejercicio, asi

como la gestora Eva Montoya y la Coordinadora de




Campo Laura Urrego. Para empezar a desarrollar la

agenda partimos del primer punto.
Se realizé una presentacién somera del proyecto a la
comunidad, lo que nos permite también dejar
claridades sobre cudl es el objetivo del encuentro y
del proyecto en si mismo.
Luego de lo anterior, se divide el gran grupo en mesas
de trabajo con los temas, (Activos comunitarios
tangibles, activos = comunitarios  intangibles,
problematicas sociales, actores, medio ambiente), se
asigna un numero y un tema de los anteriores a cada
mesa de trabajo. Cada mesa de trabajo procede a
realizar un mapa parlante del sector, con el tema que
le corresponde, se desarrolla la tematica, se brinda
para eso papel Graf, marcadores y la asesoria de la
gestora y la coordinadora de campo, respecto de
dudas o lo que sea necesario.
En el sector se identificaron 3 iniciativas, las
siguientes, 1) La identificacion de las calles y carreras
del sector, 2) la siembra de arboles en el sector. 3)
limpieza del canal y el caiio existentes en el sector.
luego de la identificacion y presentacion de las
iniciativas se da por concluido el ejercicio.
Se compromete la JAC Ricaurte a la ampliacién de las
iniciativas dentro del formato para las mismas, con el
acompafiamiento de la Gestora.

Ampliacién y desarrollo de las iniciativas
en los formatos de iniciativas.

Las organizaciones en compafiia de su Gestora
asignada se reunen de forma virtual para la
ampliacién de las iniciativas en los formatos de
iniciativas correspondiente.

Registro en aplicativos.

Registro durante la semana en SIGADH Valoracién de
vida, de la gestora y su nucleo familiar.

Semana 3

Actividades

Descripcion

Seguimiento a ejercicio de lectura de
contexto — Coordinadora de campo Laura
Urrego.

Preparacion para la reunidon de seguimiento del
ejercicio de lectura de contexto y entrega de
documentos en la fundacién circulo de obreros de
san pedro claver.

Seguimiento a ejercicio de lectura de
contexto por duplas en oficina.

Reunidn de seguimiento en la oficina de la fundacion
circulo de obreros de san pedro claver, con el
coordinador de campo Alejandro Meza. Con el
objetivo de entregar documentos de soporte del

proceso de fortalecimiento de la organizacion JAC-




Ricaurte, ademas de los formatos de iniciativas.

Ajustes de actas de encuentros e informes
de lectura de contexto.

Entrega de infirmes del ejercicio de lectura de
contexto, asi como el ajuste de las actas de los
encuentros de localizacion y lectura de contexto
luego de la revisién en oficina.

Registro en aplicativos.

Registro durante la semana en SIGADH Valoracion
de vida, de la gestora y su nucleo familiar.

Semana 4

Actividades

Descripcion

Comité técnico.

Mediante el comité técnico se revisara la viabilidad
de las 3 iniciativas que resultaron del ejercicio de
lectura de contexto con la comunidad y los actores.
Luego de la revisidn por parte de los coordinadores,
una representacién de escuela de gobierno se le da
viabilidad sélo a una de las 3 iniciativas, llamada
siembra de arboles en el sector.

Por lo que se procede a la reformulacién de con la
organizacién para revisar alternativas de iniciativas
mas viables y poder continuar con el proceso en el
siguiente paso, la asamblea pedagdgica en la
comunidad.

Revision de otras alternativas de
iniciativas.

Con la comunidad y sus actores se revisa cuales
pueden ser otras alternativas de iniciativas viables y
ejecutables en la comunidad que respondan a sus
necesidades y problematicas. Por lo que en reunion
con la organizacidn se revisa una posibilidad,
relacionada con el comité de cultura de la JAC.

Nueva Iniciativa.

Desarrollo de la nueva iniciativa, llamada, Dotacidn
de grupo de danza de Ricaurte, impulsada por el
comité de cultura de la JAC, la cual nos permitira
avanzar al siguiente paso. La asamblea pedagdgica.

Registro en aplicativos.

Registro durante la semana en SIGADH Valoracién
de vida, de la gestora y su nucleo familiar.




3. Durante el mes de (segun corresponda: JULIO), describe las siguientes categorias
identificadas en la implementacién del proyecto desde tu rol como gestor(a) heroico(a):

No. Categorias Descripcion / Justificacion

Como Gestora heroica se identifican retos en la
implementacién del proyecto barrio heroico, en
temas como:

COMUNICACION: durante el trabajo en las
comunidades el vital lograr canales de
comunicacién idéneos y ser muy claros sobre la
informacién que se brinda, explicar hasta que
quedé clara la informacién y despejar dudas antes
de continuar con el siguiente paso.

1 Retos identificados

La comunidad del sector Ricaurte del barrio
Olaya herrera es muy participativa y la JAC del
5 | La Participacién de la comunidad sector tiene un poder amplio de convocatoria
intervenida sobre su comunidad, lo fortalece el ejercicio de
participacién ciudadana.

La JAC realizado las convocatorias a su

Acciones emprendidas para el ejercicio de comunidad y sus actores en el_ marCF) de'l )
participacion en el proyecto proyecto, como la convocatoria al ejercicio de

lectura del contexto.

En el sector se identificaron 3 iniciativas, las
siguientes, 1) La identificacion de las calles y
carreras del sector, 2) la siembra de arboles en el
sector. 3) limpieza del canal y el caiio existentes
en el sector.

Iniciativas de fortalecimiento social y
comunitario De las que no se les dio viabilidad a 2, dejando
solo 1, la siembra de arboles en el sector.

Por lo que se planted una nueva, Dotacion de
grupo de danza de Ricaurte.

Es de resaltar el empoderamiento de la
organizacidn, asi como su capacidad de
autogestion, su compromiso en el proceso
Fortalecimiento de capacidades al interior| formativo dentro del proyecto y como esos
5 de las organizaciones sociales y de base | .,5cimientos son aplicados a su propio
comunitaria . .

fortalecimiento. Se resalta su capacidad para
identificar iniciativas sobre sus necesidades y
problematicas.




4. Dificultades/Acciones para superarlas: JUNTA DE ACCION COMUNAL OLAYA

SECTOR RICAURTE.

e La comunicacién con la organizacién y a su vez con la comunidad, es
importante que los procesos dentro del proyecto se expliquen claramente antes
las organizaciones y sus comunidades de influencia.

e La credibilidad en el proyecto y los procesos del mismo de algunos miembros
de las organizaciones y las comunidades en si mismas.

5. Anexar evidencias fotograficas de las actividades realizadas en el mes. Para la cual
tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

- Colocar titulo a las fotografias

- No es cantidad sino la calidad de las imagenes.
- Tratar que las fotografias cuenten o hablen segun el objetivo del encuentro.
- Tomar las evidencias con una buena resolucién o calidad.

- Colocar el tipo de encuentro o actividad.

- Tener presente no realizar registro que vulneren la integridad de las personas.
- Promover en todo momento las normas de bioseguridad, no solo al momento de tomar las evidencias.

Evidencias Fotograficas
Gestora Heroica: Eva S. Montoya Baza.

Organizacion social: JAC sector Ricaurte del barrio Olaya herrera.

llustracion 1: Primer encuentro de
Localizacion con JAC RICAURTE EN SU
SEDE COMUNAL.

llustracion 3. Sede Comunal de la JAC del sector
Ricaurte del barrio Olaya herrera.

Tipo de encuentro: (Localizacion de la organizacion)

llustracion 2: Asistentes al encuentro
de localizacion de la JAC.




Evidencias Fotograficas
Gestora Heroica: Eva S. Montoya Baza.

Organizacion social: JAC sector Ricaurte del barrio Olaya herrera.

llustracion 1: Seqgundo encuentro de
Lectura de Contexto con JAC RICAURTE

EN SU SEDE COMUNAL.

llustracion 3: Socializacion de mapas
parlantes mesa de trabajo activos
intangibles

Tipo de encuentro: (Lectura del Contexto)

llustracion 2: Socializacion de mapas
parlantes mesa de trabajo activos
tangibles
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llustracion 4: Socializacion de mapas
parlantes mesa de trabajo
problemdticas sociales.




llustracion 5:: Socializacion de mapas llustracién 6: Socializacién de mapas
parlantes mesa de trabajo Actores. parlantes mesa de trabajo Medio
ambiente.

FIRMA:

é’l 1Y Dookogp Bt

Eva Sandri Montoya Baza.
C.C. 1002248413.







