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PROYECTO BARRIO HEROICO, GENTE HEROICA 
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Nombres y Apellidos: ADELA ESTELA CORREA MARTINEZ 

 
 

1. Resumen de experiencias y procesos exitosos que se deban resaltar. (El objetivo de 

este ítem es reportar los procesos o experiencias exitosas vinculadas en las actividades 

desarrolladas en el ejercicio de su rol como Gestor Heroico. Puntos a tener en cuenta: 

experiencia en el encuentro de formación, experticia en el vínculo con el Programa 

Barrio Heroico y las Organizaciones Sociales) 
 

No. Proceso o Experiencia 
Exitosa 

Descripción / Justificación 

1 

Reconocimiento de la 
organización asignada Fundación 
Mujer Familia y Juventud 

 El 10 de julio de 2021 se realizó el primer acercamiento con la 
Fundación Mujer Familia y Juventud, se explicó las reglas del 
juego del proyecto, Barrio Heroico, el objetivo y las metas a 
cumplir de la  Escuela de Gobierno y Liderazgo – Circulo de 
Obreros  

2 

Lectura de Contexto  17 de julio de 2021 se realizó la lectura del contexto en la cual 
estuvieron representantes de la Fundación Mujer Familia y 
Juventud, estudiantes de la Universidad Mayor de Cartagena y 
representantes de la Junta de Acción Comunal Canapote, para 
socializar el mapa de actores y luego postular las diferentes 
problemáticas para sacar dos iniciativas, cabe resaltar que en 
este ejercicio contamos con el acompañamiento del Director 
de la Escuela de Gobierno Fidel García con su equipo de 
trabajo, Laura Urrego coordinadora de campo acompañada 
con el equipo de comunicación, por parte de la Fundación 
manifestaron sus inconformidades y pidieron flexibilidad en 
algunas de las actividades que se deben realizar en el marco 
del proyecto. 

3 

Comité Técnico de Iniciativas  
conformado por Circulo de 
Obreros (coordinadores) Escuela 
de Gobierno y Liderazgo, 
Represéntate de la Fundación 
Mujer Familia y Juventud – Gestor 
Heroico 

A través de la reunión del comité técnico de las iniciativas se 
llevó a cabo la socialización de las dos iniciativas Cartilla de 
Cultura Ciudadana y Construcción de Paz – Escuela de 
Liderazgo Transformacional que se van a llevar a votación en 
la asamblea, las dos tienen viabilidad por parte de la Escuela 
de Gobierno y Circulo de Obreros; en este comité técnico la 
Fundación se comprometió a hacer el paso a paso a seguir de 
la asamblea pedagógica que se debe realizar en la comunidad. 

 
Resumen de actividades del mes. 

 



2. Relacione y describa las actividades del mes desarrolladas. (El objetivo de la 

descripción es plasmar de manera precisa lo sucedido o acontecido en la actividad, 

detallando en tercera persona. Puntos a tener en cuenta: finalidad y objetivo de la 

actividad, dificultades, soluciones, compromisos) 
 

Semana 1 

# Actividades Descripción 

1 

1. Capacitación Circulo de Obreros  02 de 
Julio a través de la plataforma google-
meet 

 
 
 
 

2.Capacitación Gestores Heroicos y el 
equipo COSPC 03 de julio de 2021 

Se desarrolló en su totalidad la agenda prevista de la 
primera capacitación  virtual Gestor Heroico, 
 se dio inducción del proceso Barrio Heroico, 
expectativas del proyecto y finalidad, se explicó el uso 
de los aplicativos Sigadh y aplicativos móviles. Procesos 
administrativos, procesos operativos y la 

retroalimentación de la estrategia de comunicaciones. 

 

Se desarrolló la agenda programada para la 
capacitación de los Gestores Heroicos, se participó de 
manera activa en la capacitación, manifestamos 
nuestras expectativas del proyecto por parte de 
Gestores Heroicos y por parte de Circulo de Obreros 
también manifestaron que esperan de nosotros.  

2 
Diplomado Participación Ciudadana y 
Construcción de Paz  

Se participó de manera activa en la sesión del 
diplomado  

3 

1. Reunión Operativa  Gestor Heroico 
06 de julio de 2021 
08 de julio de 2021 
 
 
 
 
2. Asignación de Organización y 
Coordinador de campo 

Reunión operativa se realizó la agenda en su totalidad 
el objetivo de esta fue dar mayor detalles del trabajo 
a realizar, se nos explicó cómo elaborar el plan de 
trabajo del mes de Julio y quedo de compromiso 
enviar este mismo.   
 
 
 Se nos asignó a cada uno de los Gestores Heroicos la 
organización la cual se le va a hacer acompañamiento 
y coordinador 

4 

Acercamiento con la Organización 
Asignada (Fundación Familia Mujer y 
Juventud) Barrio Torices. 
 
08 de julio de 2021 
10 de julio de 2021 

1. Se realizó el primer acercamiento vía telefónica 
con la fundación Familia Mujer y Juventud se acordó  
primera reunión presencial. 
 
2. Se realizó el primer acercamiento presencial con 
la Fundación Familia Mujer y Juventud el cual estuvo 
acompañado por estudiantes de 5ª semestre de la 
Universidad Mayor de Cartagena, la agenda se 
realizó en su totalidad. 

 
 
 
 



Semana 2 

# Actividades Descripción 

1 
13 de julio de 2021 Sesión Diplomado en 
Participación Ciudadana y Construcción de 
Paz  

Se participó activamente en la sesión del diplomado, 
Planeación del Desarrollo. 

2 

14 , 15, 16 de julio de 2021 
Seguimiento Fundación Familia Mujer y 
Juventud – Mapa de Actores  

Se realizó seguimiento por llamada telefónica a la 
Fundación Familia Mujer y Juventud, para ir 
monitoreando el mapa de actores y confirmar los 
participantes de la lectura del contexto, lugar, fecha 
y hora. 

3 

17 de julio de 2021 
Lectura del Contexto Fundación Familia 
Mujer y Juventud. 

17 de julio de 2021 se realizó la lectura del contexto 
en la cual estuvieron representantes de la Fundación 
Mujer Familia y Juventud, estudiantes de la 
Universidad Mayor de Cartagena y representantes 
de la Junta de Acción Comunal Canapote, para 
socializar el mapa de actores y luego postular las 
diferentes problemáticas para sacar dos iniciativas, 
cabe resaltar que en este ejercicio contamos con el 
acompañamiento del Director de la Escuela de 
Gobierno Fidel García con su equipo de trabajo, 
Laura Urrego coordinadora de campo acompañada 
con el equipo de comunicación, por parte de la 
Fundación manifestaron sus inconformidades y 
pidieron flexibilidad en algunas de las actividades 
que se deben realizar en el marco del proyecto. 

4 

Registro Sigadh y aplicativos móviles Registro de actividades Pavita (en el territorio) 
Registro Sigadh ( diario) 

 
 

Semana 3 

# Actividades Descripción 

1 

20 de julio de 2021 
Reunión seguimiento – Coordinación de 
campo  

Se hizo una reunión para dar descripción de nuestras 
actividades, en que se debe mejorar Debilidades y 
fortalezas, se hicieron compromisos de seguimiento 
y cumplimiento de la entrega de los formatos 
debidamente diligenciados y a tiempo. 

2 
22 de julio de 2021 
Diplomado en Participación Ciudadana y 
Construcción de Paz 

Se participó activamente en la sesión del diplomado, 
Planeación del Desarrollo parte ll 

3 

22 de julio de 2021 
Revisión en físico documentación para el 
proceso del comité 

Se hizo la revisión de la documentación para el 
proceso del comité técnico, se hicieron algunas 
recomendaciones y se hizo compromisos de estas 
para entregar los formatos a tiempo debidamente 
diligenciados y corregidos. 



4 

24 de julio de 2021  
Reunión con la Fundación Familia Mujer y 
Juventud 

 Se hizo reunión con la Fundación Familia y Juventud 
para hacer los ajustes al formato de las iniciativas 
según las recomendaciones, la agenda se llevó a cabo 
en su totalidad, haciendo las correcciones.  

5 

Registro Sigadh y aplicativos móviles Registro de actividades Pavita (en el territorio) 
Registro Sigadh ( diario) 

 
 
 
 

Semana 4 

# Actividades Descripción 

1 

27 de julio de 2021 
Revisión Técnica para las Iniciativas 

Se desarrolló a cabalidad la agenda programada de 
la revisión técnica de la Fundación Familia Mujer y 
Juventud, quien estuvo representada por la señora 
Cecilia Arrieta, estuvo en esta misma por parte del 
Circulo de Obreros Laura Urrego (coordinadora) 
Alejandro Meza (coordinador) Cristina Gallo 
(coordinadora del proceso de formación) y en 
representación de la Escuela de Gobierno y 
Liderazgo Alejandra Merlano las dos iniciativas 
tuvieron viabilidad, se resolvieron algunos 
inconvenientes surgidos en la mesa respecto a la 
asamblea pedagógica se hizo un compromiso por 
parte de la fundación la cual dará fecha de la 
asamblea en los próximos días. 

2 

29 de julio de 2021  
Diplomado en Participación Ciudadana y 
Construcción de Paz 
 

Se participó activamente en la sesión del diplomado, 
Organización Comunitaria 

3 

30 de julio de 2021 
Reunión con la Fundación Familia Mujer y 
juventud 

Se realizara la reunión para dar los últimos detalles 
para la asamblea pedagógica, nombres llamativos del 
propuesto diseño para la publicidad de la misma, 
definir fecha, hora y lugar y tener la  logística del 
evento. 

4 

30 de julio de 2021 
Asamblea pedagógica Fundación Gestores 
Sociales Luz de Esperanza (FUNGESLE)  
 
31 de julio de 2021 
Asamblea Pedagógica  
Agrupación Social Parque de Heredia 

Se realizara la asamblea pedagógica para escoger la 
iniciativa ganadora, mediante votación de la 
comunidad. 
 
Se realizara la asamblea pedagógica para escoger la 
iniciativa ganadora, mediante votación de la 
comunidad. 

4 

Registro Sigadh y aplicativos móviles Registro de actividades Pavita (en el territorio) 
Registro Sigadh ( diario) 



 
 
 

 

 
 

3. Durante el mes de (según corresponda: JULIO), describe las siguientes categorías 

identificadas en la implementación del proyecto desde tu rol como gestor(a) heroico(a):   
 

No. Categorías Descripción / Justificación 

1 Retos identificados 

 Reconocimiento de la Fundación Familia 
Mujer y Juventud (representante legal y 
personas responsable)  

 Identificación Mapa de Actores 
(estudiantes Universidad Mayor de 
Cartagena) Colegios aliados de la 
Fundación, JAC Canapote. 

 Lectura de Contexto, se realizó el paso a 
paso para sacar las iniciativas según lo 
trabajados los actores de la fundación. 

 Concertación y Revisión de las Iniciativas; 
donde se dio viabilidad a la misma se 
dieron algunas recomendaciones las 
cuales fueron aceptadas con la fundación. 

 Asamblea pedagógica para la elección de 
la iniciativa que se va a ejecutar en el 
marco del proyecto BARRIO HEROICO, la 
cual se hizo por medio virtual y presencial. 

2 
La Participación  de la comunidad 

intervenida 

Los actores aliados de la Fundación Familia 
Mujer y Juventud participaron activamente en 
los días y las fechas estipuladas para cada 
encuentro, con una aceptación agradable en 
cada uno de estos. 

3 
Acciones emprendidas para el ejercicio de 

participación en el proyecto 

Después de la primera reunión se hicieron 
acuerdos de participación activa de parte de la 
Fundación Familias Mujer y Juventud y sus 
actores aliados. En la lectura de contexto con la 
intervención del director de la Escuela de 
Gobierno y Liderazgo Fidel García , la 
Coordinadora  Laura Urrego, las representantes 
de la Fundación  manifestaron sus inquietudes al 
igual que los actores aliados  a las cuales se les 
dio respuestas asertivas las cuales nos sirvieron 
para seguir desarrollando lo estipulado en el 
proyecto. 

4 Iniciativas de fortalecimiento social y 
 Creación de la Cartilla de 



comunitario Participación Ciudadana y 
Construcción de Paz; el objetivo 
de esta cartilla es fortalecer la 
formación integral de los 
adolescentes y jóvenes  de grados 
10 y 11 de los colegios aliados ya 
que estos van a ayudar a recopilar 
la información que va a servir de 
insumos para la elaboración de la 
cartilla. La metodología que se va 
a utilizar para la realización de la 
cartilla es una réplica del 
Diplomado en Participación 
Ciudadana y Construcción de Paz, 
donde los jóvenes podrán tener 
un intercambio de saberes esto 
servirá para la construcción de la 
cartilla 

 Creación de la Escuela de 
Liderazgo Transformacional “ 
Lideres Generación XXl” 
Busca responder las necesidades 
de presentar alternativas de 
formación de líderes, que 
respondan al nuevo modelo de 
desarrollo de liderazgo Juvenil del 
siglo XXI. 

5 

Fortalecimiento de capacidades al interior 
de las organizaciones sociales y de base 
comunitaria 

La Fundación Familia Mujer y Juventud, busca 
fortalecer la escuela de liderazgo para el 
desarrollo de alternativas, quieren promover un 
ejercicio Económico, Medio Ambiente, 
Educativo, buscando aliados estratégicos que les 
permita llevar a cabo este `fortalecimiento. 

 
4. Dificultades/Acciones para superarlas:  

En el trascurso del acompañamiento surgieron pequeños inconvenientes en los cuales 

la organización no quería sujetarse a las reglas del juego del proyecto BARRIO 

HEROICO, aduciendo que ellos no debían acogerse a estas reglas ya que según la razón 

social de su organización no la obliga a hacerlos. 

              

           Por solicitud de la misma Fundación Familia Mujer y Juventud se dieron algunas                      

flexibilidades para superar los pequeños inconvenientes del proyecto, por parte de la 

Coordinadora de Formación Cristina Gallo, Laura Urrego , Gestor Heroico se le está haciendo 

seguimiento para terminar con satisfacción el proyecto 

 

 



 
 

 

 

5. Anexar evidencias fotográficas de las actividades realizadas en el mes.  

 

  Primer acercamiento con la Fundación Familia Mujer y Juventud 10 de julio de 2021      

            
 

                     Lectura de Contexto con los Actores de la Fundación  

       
 

 Intervención Fidel García Director Escuela de Gobiernos y Liderazgo 

        
 

                               Intervención Laura Urrego coordinadora de Campo Circulo de Obreros                                                    

 



  
 

 

                         Revisión y Ajustes de las Iniciativas 24 de julio de 2021 

         
 

                                       Comité Técnico de las Iniciativas 

 
 

 
 

 

FIRMA:  

 
___________________________________ 

Adela Estela Correa Martinez 
C.C. 1.128.045.847



 


