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1. Resumen de experiencias y procesos exitosos que se deban resaltar 
 

No. Proceso o Experiencia 

Exitosa 

Descripción / Justificación 

1 

Aplicación del instrumento a los 
gestores heroicos 

El primer instrumento aplicado fue a los gestores heroicos, el 
cual corresponde a la primera categoría: Retos y cambios 
identificados al interior del proyecto; consistió en preguntarle, 
¿Cuáles retos crees necesarios para emprender las actividades 
del proyecto desde tu rol?,  haciendo referencia sobre los 
esfuerzos que perciben ellos desde el trabajo que desarrollan 
en el proyecto de Barrio Heroico.  
Entre las respuestas se destacan retos personales, incidencia e 
intelectuales.  
Los retos personales suponen un desafío, donde los gestores 
quieren demostrarse así mismo que puede luchar para cumplir 
esa meta que se han propuesto.  
Los retos incidencia, están enmarcados en generar procesos 
participativos y de liderazgo en las organizaciones sociales que 
participan en el proyecto.  
Y los retos intelectuales son precisamente aquellos que los 
gestores deben realizar sobreponiéndose a las dificultades y 
complejidades del proyecto.  

2 

Acompañamiento a la lectura del 
contexto 

La realización de las lecturas del Contexto,  permite visualizar 
de una mejor manera las iniciativas pertinentes dentro del 
proceso, reconoce además un proceso participativo, donde se 
construye y reconoce conocimiento y se crea identidad en el 
territorio. 

 
  



Resumen de actividades del mes. 

 

2. Relacione y describa las actividades del mes desarrolladas.  
 

Semana 1 

# Actividades Descripción 

1 

Organización formato guía para la 
recolección de información, abarcando las 
seis categorías planteadas en el 
documento Gestión del Conocimiento.  

Se realizó la organización de cada formato guía, 
teniendo en cuenta: preguntas orientadoras, 
población objeto y tipo de instrumento. Lo cual 
permitirá registrar las memorias de las lecciones 
aprendidas y buenas prácticas del proyecto.  

2 

Presentación a los Gestores Sociales la 
propuesta de Gestión de Conocimientos: 
Retos y alcances. 

Se llevó a cabo la presentación de manera virtual, la 
propuesta de Gestión del Conocimiento. Dando a 
conocer los retos y alcances frente a la ejecución 
dentro del proyecto Barrio Heroico.  

3 

Aplicación de instrumento a Gestores 
Heroicos, Equipo coordinador: Identificar 
los retos y cambios en la implementación 
del proyecto. 

Se aplicó el instrumento (encuesta) a los gestores 
heroicos y equipo de coordinación, lo cual permitió 
identificar los Retos (personales, incidencia, e 
intelectuales) frente al proyecto.  

4 

Acompañamiento a gestores heroicos en 
la lectura del contexto 

Se llevó a cabo el acompañamiento a los gestores 
para la lectura del contexto, y de esta manera 
reconocer  las particularidades (debilidades y 
fortalezas) de las comunidades a impactar a través 
de las iniciativas planteadas por ellos mismos. 

5 

 Planificación de la recolección (aplicación 
de instrumentos) a los diferentes actores 
participantes del proyecto.  

Se logró crear una ruta metodológica para la 
aplicación de cada uno de los instrumentos, 
teniendo en cuenta las categorías, actores y 
preguntas orientadoras.  

 
 

Semana 2 

# Actividades Descripción 

1 

Acompañamiento a gestores sociales en 
la lectura del contexto 

Se llevó a cabo el acompañamiento a los gestores 
sociales para la lectura del contexto, y de esta 
manera reconocer  las particularidades (debilidades 
y fortalezas) de las comunidades a impactar a 
través del proyecto. 

 
 

Semana 3 

# Actividades Descripción 

1 

Apoyo comité de evaluación de las 
iniciativas 

Se realizó el apoyo al comité, para evaluar las 
iniciativas realizadas por las organizaciones sociales 
participantes del proyecto. Permitiendo de esta 
manera identificar el trabajo mancomunado entre 
cada organización y la comunidad a impactar. 



2 

Informe preliminar instrumento aplicado a 
Gestores heroicos y equipo coordinador.  

Se construye un informe preliminar del 
instrumento aplicado a los gestores y equipo 
coordinación, conllevando determinar los retos de 
cada uno frente al proyecto.  

 
 

3. Durante el mes de JULIO, describe las siguientes categorías identificadas en la 

implementación del proyecto desde tu rol como Coordinador de Gestión del 

Conocimiento. 

No. Categorías Descripción / Justificación 

1 Retos identificados 

Al aplicar el instrumento a los gestores heroicos y 
equipo coordinación, se identifican retos 
personales, incidencia e intelectual. Un reto es 
un objetivo que supone un desafío a 
nivel personal para quien quiere demostrarse a sí 
mismo que puede luchar por cumplir esa meta. 

2 
La Participación  de la comunidad 

intervenida 

Cada una de las comunidades impactadas en el 
proyecto, tienen sus propias lecturas, formas, 
organizaciones y lógicas de vida. En el ejercicio 
de lectura del contexto, permitió evidenciar el 
discernimiento, participación de cada integrante, 
la unión, el dialogo circular, lo cual nutre la 
realización/apoyo de las iniciativas. 

3 
Acciones emprendidas para el ejercicio de 

participación en el proyecto 

La realización de la cartografía social – mapa 
parlante en la lectura del contexto, posibilito 
visualizar de una mejor manera las iniciativas 
pertinentes dentro de cada comunidad a 
impactar. Es un ejercicio que crea identidad 
sobre el territorio, además de ser participativo, 
donde se construye y se reconoce conocimiento 
del territorio.  

4 
Iniciativas de fortalecimiento social y 

comunitario 

En el ejercicio de evaluar las iniciativas, que 
fueron el resultado de la lectura del contexto. Se 
rescata la participación de cada uno de los 
actores involucrados en el desarrollo del 
proyecto Barrio Heroico. Las iniciativas apuntan 
a dar respuesta a las problemáticas de los 
territorios.  Se destacaron en temas: culturales, 
deportivos, cultura ciudadana, ambientales.  

5 

Fortalecimiento de capacidades al interior 

de las organizaciones sociales y de base 

comunitaria 

Cada uno de los ejercicios planteados en el 
proyecto de Barrio Heroico, está pensado para el 
fortalecimiento de las organizaciones sociales y 
el territorio a impactar. Las lecturas del 
contexto,  el proceso de formación a través del 
diplomado, las asambleas pedagógicas, son 
ejercicios que conllevan a fortalecer las 
capacidades de cada una de las organizaciones 
sociales.  



 
 

4. Dificultades/Acciones para superarlas:  
 

 Generar espacios formativos para potencializar competencias de liderazgo, trabajo 

bajo presión y toma de decisiones/asertividad. 

 Crear encuentros lúdicos donde se lleve a cabo la explicación de cada una de las 

metodologías a implementar y de esta manera generar mayor entendimiento por 

parte de los gestores heroicos. 

 Aunar esfuerzos para generar capacidad de convocatoria en las organizaciones 
sociales que les permita generar mayor impacto dentro de la comunidad.  

 
 

5. Anexar evidencias fotográficas de las actividades realizadas en el mes.  

 
Foto1: Mapa Parlante – Lectura del Contexto 

Barrio Nelson Mandela – Corporación Cuerpo y Tambor  

 

 
 

 
Foto 2: Lectura del Contexto – ASOJAC Localidad 2 

 

 
 
 

 
 

 



 
Foto 3: Lectura del Contexto – Urbanización Sevilla 

 

 
 

 
Foto 4: Lectura del Contexto – Parque Heredia 

 

 
 

 
          Foto 5: Lectura del Contexto – Fundación Semillas De Ricaurte 

 

 
 

 
 



Foto 6: Lectura del Contexto – ASOJAL Localidad 1 
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