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1. Resumen de experiencias y procesos exitosos que se deban resaltar. (El objetivo de 

este ítem es reportar los procesos o experiencias exitosas vinculadas en las actividades 

desarrolladas en el ejercicio de su rol como Gestor Heroico. Puntos a tener en cuenta: 

experiencia en el encuentro de formación, experticia en el vínculo con el Programa 

Barrio Heroico y las Organizaciones Sociales) 
 

No. Proceso o Experiencia 
Exitosa 

Descripción / Justificación 

1 

Reconocimiento de la 
Organización, (FUNDACION 
ENSEÑAMOS A CREER).  

Se realizo el primer encuentro con la FUNDACION ENSEÑAMOS 
A CREER, durante este primer encuentro se busca conocer a la 
organización y que esta conozca al gestor que los acompañara 
en el proceso en este caso Giovanna Blanco, se dialogó un poco 
sobre la finalidad del proyecto y el rol de cada uno de los 
participantes, adicional a eso se socializo el cronograma 
establecido para trabajar en el mes de julio de 2021. 

2 

Lectura del contexto con la 
fundación enseñamos a creer 
para la identificación de 
problemáticas en la comunidad y 
formulación de iniciativas que 
contribuyan a una posible 
solución.  

Se realiza la lectura del contexto con miembros de la fundación 
y algunos actores de la comunidad en compañía del gestor 
heroico, su compañero y coordinador de campo; se desarrolla 
acorde con el ABC establecido para esta actividad. Durante la 
actividad se realiza la formulación de tres iniciativas que fueron 
propuestas luego de desarrollar un mapa parlante en pequeños 
grupos con los participantes.  

3 

Comité evaluador para revisar la 
viabilidad de las iniciativas 
propuestas conformado por un 
miembro de circulo de obreros, 
un representante de la escuela de 
gobierno y liderazgo, el gestor 
heroico y un representante de la 
organización (FUNDACION 
ENSEÑAMOS A CREER).  

En el comité evaluador se analizo cada una de las tres iniciativas 
propuestas durante la lectura del contexto y la viabilidad que 
estas tenían con relación al objetivo que se busca con el 
proyecto BARRIO HEROICO y el presupuesto establecido para el 
desarrollo de la iniciativa escogida por la comunidad, durante 
el análisis se escogieron dos de las tres iniciativas las cuales 
cumplían con los requisitos para ser llevadas a la asamblea.  

 
Resumen de actividades del mes. 

 
2. Relacione y describa las actividades del mes desarrolladas. (El objetivo de la 

descripción es plasmar de manera precisa lo sucedido o acontecido en la actividad, 

detallando en tercera persona. Puntos a tener en cuenta: finalidad y objetivo de la 



actividad, dificultades, soluciones, compromisos) 
 

Semana 1 

# Actividades Descripción 

1 

 
 
 
 
 
Ubicación de la Organizaciones sociales.  

Se realiza el primer encuentro entre el gestor heroico 
y la organización con dos de sus representantes, este 
encuentro se realiza el 10 de julio de 2021 en horas 
de la mañana, durante el encuentro se realiza la 
respectiva presentación de cada participante, se 
dialoga sobre la finalidad del proyecto estableciendo 
algunos compromisos por parte de la organización y 
el gestor heroico, se socializa el cronograma de 
actividades y se establece fecha para la lectura del 
contexto la cual se realizara el 16 de julio de 2021.  

2 

 
Asistencia al Diplomado PARTICPACION 
CIUDADANA Y CONSTRUCCION DE PAZ.  

Se asiste de manera puntual al diplomado 
PARTICIPACION CIUDADANA Y CONSTRUCCION DE 
PAZ, y se realiza intención por medio del chat en 
algunas ocasiones dependiendo del tema expuesto.  

3 

 
 
 
 
Instalación y registro de los aplicativos 
SIGAHD-VV y PAVITA.  

Se realiza la instalación de estos aplicativos para el 
adecuado desarrollo del proyecto conociendo el 
estado de salud del gestor heroico y miembros de la 
organización y sus actores con este aplicativo se 
presentaron algunos inconvenientes dado que no 
permitía registrar los datos personales de los actores 
de la comunidad; se expuso el problema el equipo 
de sistemas y lo solucionaron enviando una nueva 
versión de la aplicación; con el aplicativo PAVITA no 
se presentó ningún problema permitía  registrar 
cada encuentro que se realizaba con la organización 
en tiempo real.  

 
 
 
 

Semana 2 

# Actividades Descripción 

1 

Socialización del ABC de la lectura del 
contexto.  

Se realiza un segundo encuentro con la organización 
(FUNDACION ENSEÑAMOS A CREER) para la 
socialización del paso a paso a seguir durante la 
actividad de la lectura del contexto, es este 
encuentro se realiza la lectura del ABC se aclaran 
dudas con respecto a algunos ítems y roles de los 
participantes, además de establecer un personal 
para la logística y insumos necesarios para el 
desarrollo adecuado del evento en el cual el circulo 
de obreros proporciona parte de estos y la 



organización apoya con otros. Al finalizar la reunión 
se establecen compromisos por parte del gestor y la 
organización.   

2 

 
Lectura del Contexto  

La lectura del contexto se realiza el 16 de julio de 
2021 a las 2:30 pm en la institución educativa hijos 
de maría sede Luis Carlos Galán en el sector 
progreso del barrio Olaya herrera, a la reunión 
asistieron miembros de la fundación y actores de la 
comunidad además de estar presente el gestor 
heroico  Giovanna Blanco con su compañera Sara 
Medrano y coordinador de Campo, la actividad inicio 
con la presentación de los participantes posterior se 
continuo con una pequeña intervención del gestor 
sobre el objetivo y finalidad del proyecto durante 
este paso se genero un ambiente de tensión por 
parte  de los participantes quienes tenían dudas con 
respecto al proyecto haciendo preguntas que 
quienes liderábamos la actividad no teníamos la 
capacidad de responder dado que eran temas fuera 
de nuestro rol y funciones establecidas, a pesar de 
eso se logro continuar con la actividad dando paso a 
la realización del mapa parlante el cual fue expuesto 
por cada grupo a los demás participantes luego de 
esto se diligencio el formato de iniciativas de las 
cuales se presentaron tres que serán evaluadas por 
el comité para conocer su viabilidad, se cierra la 
actividad con un agradecimiento y se establece con 
los participantes la fecha para realizar la asamblea 
pedagógica.   

3 

Asistencia al Diplomado PARTICPACION 
CIUDADANA Y CONSTRUCCION DE PAZ. 

Se asiste de manera puntual al diplomado 
PARTICIPACION CIUDADANA Y CONSTRUCCION DE 
PAZ. 

4 

Registro en los aplicativos SIGAHD-VV y 
PAVITA. 

Se continúa realizando los registros en los 
aplicativos, pero aun se evidencian problemas con el 
aplicativo SIGAHD-VV dado que la información 
guardada de los miembros de la familia no se 
encuentra por lo cual se debe realizar un nuevo 
registro de estos, con el aplicativo PAVITA no se han 
presentando problemas su funcionamiento ha sido 
excelente.  

 
 

Semana 3 

# Actividades Descripción 



1 
Asistencia al Diplomado PARTICPACION 
CIUDADANA Y CONSTRUCCION DE PAZ. 

Se asiste de manera puntual al diplomado 
PARTICIPACION CIUDADANA Y CONSTRUCCION DE 
PAZ. 

2 

Mapa de Actores – Identificación de los 
actores de la comunidad a intervenir, 
apoyar y participar en el desarrollo de la 
iniciativa.  

Durante la lectura del contexto se lograron 
identificar algunos actores de la comunidad 
logrando recopilar sus datos personales para ser 
plasmados en una matriz la cual fue proporcionada 
por el circulo de obreros y enviada posteriormente 
al coordinador de campo vía correo electrónico el 20 
de julio.  

3 

 
 
Entrega de Documentos en las oficinas de 
circulo de obreros.  

Se realiza la entrega de los documentos solicitados 
por parte del circulo de obreros tales como formato 
de iniciativas formuladas por la organización, listado 
de asistencias de todos os encuentros realizados por 
el gestor a la organización, actas, informe de la 
lectura del contexto y formato de consentimiento 
firmado por le representante legal de la 
organización (FUNDACION ENSEÑAMOS A CREER).  

4 

Registro en los aplicativos SIGAHD-VV y 
PAVITA. 

Se continua con el registro en los aplicativos y no se 
han presentando mas inconvenientes con estos.  

 
 
 
 

Semana 4 

# Actividades Descripción 

1 

 
 
 
Comité evaluador para revisar la viabilidad 
de las iniciativas propuestas.  

El comité evaluador se realizo de manera virtual con 
la organización (FUNDACION ENSEÑAMOS A CREER),  
el gestor heroico y miembros del circulo de obreros, 
durante la reunión se analizo cada una de las 
iniciativas y de las tres que fueron propuesta solo 
dos fueron escogidas para el proceso de la asamblea 
pedagógica las cuales cumplen con el objetivo del 
proyecto y se ajustan al presupuesto establecido; se 
realizaron algunas sugerencias para el desarrollo de 
las iniciativas y para lograr ser expuestas a la 
comunidad de manera clara.  

2 

 
Registro en los aplicativos SIGAHD-VV y 
PAVITA 

Se realizo la instalación de una nueva versión del 
aplicativo SIGAHD-VV solucionando por completo 
los problemas presentando al principio de la 
instalación además de presentar funciones 
adicionales que permite agregar nueva información 
al aplicativo.  



3 

Asistencia al Diplomado PARTICPACION 
CIUDADANA Y CONSTRUCCION DE PAZ. 

Se asiste de manera puntual al diplomado 
PARTICIPACION CIUDADANA Y CONSTRUCCION DE 
PAZ. 

 
 

 

3. Durante el mes de (según corresponda: JULIO), describe las siguientes categorías 

identificadas en la implementación del proyecto desde tu rol como gestor(a) heroico(a):   
 

No. Categorías Descripción / Justificación 

1 Retos identificados 

 Reconocimiento de la organización (lograr 
un acercamiento que genere confianza a la 
organización por parte del gestor siendo 
claro en la información suministrada).   

 Lectura del contexto (poner en práctica 
una metodología completamente nueva 
para el gestor que permita la identificación 
de problemáticas en la comunidad como 
lo fue el mapa parlante).  

 Comité evaluador (identificar algunos 
aspectos que por muy sencillos generan 
que alguna iniciativa no sea viable para ser 
desarrollada en la comunidad dado que no 
esta enfocada en el objetivo del proyecto).  

2 
La Participación  de la comunidad 

intervenida 

Se realizo la invitación a mas de 20 personas de 
manera formal por medio de una tarjeta de 
invitación enviada vía correo electrónico, muchas 
de estas personas no lograron asistir, pero a pesar 
de eso durante la actividad se vio mucho la 
participación y conocimiento de las personas que 
sen encontraban en el lugar con relación a que 
problemas son los que aquejan a su comunidad.  

3 
Acciones emprendidas para el ejercicio de 

participación en el proyecto 

Una de las acciones emprendidas para lograr la 
participación fue la invitación formal a la 
comunidad y sus actores, además de la 
realización de diapositivas por parte de la 
fundación enseñamos a creer donde se exponen 
las iniciativas con detalle para que circulen por 
grupos de WhatsApp y redes sociales.  

4 
Iniciativas de fortalecimiento social y 
comunitario 

 Plan didáctico para el regreso a clases.  

 Creación de espacios lúdicos y 
recreativos. 

 Jornada de limpieza ambiental (no 
viable).  

5 
Fortalecimiento de capacidades al interior 
de las organizaciones sociales y de base 

La fundación enseñamos a creer asiste con parte 
de sus miembros al diplomado de 



comunitaria PARTICIPACION CIUDADANA Y CONSTRUCCION 
DE PAZ, desean fortalecer sus capacidades y 
conocimientos sobre este tema para lograr 
identificar posibles lideres en la comunidad que 
puedan apoyar al desarrollo no solo de esta 
iniciativa si no de muchas más que se puedan 
presentar para mitigar las problemáticas que 
aquejan a su barrio, enfocados mucho con los 
niños dado que son el futuro.  

 
4. Dificultades/Acciones para superarlas:  

 

la única dificultad que se presento durante todo este proceso en el mes de julio fue en 

la lectura del contexto en la cual hubo un momento de inconformidad por parte de la 

organización dado que tenían muchas preguntas las cuales como gestor no me 

encontraba en la capacidad de responder ya que se encontraban fuera de mis funciones 

y conocimientos, esto genero un poco de discordia en la actividad y el ambiente no era 

el adecuado para realizar la actividad a pesar de eso se logró continuar con el proceso 

de manera exitosa.  
 

 

5. Anexar evidencias fotográficas de las actividades realizadas en el mes. Para la cual 

tener en cuenta las siguientes recomendaciones:  
 

- Colocar título a las fotografías 

- No es cantidad sino la calidad de las imágenes. 

- Tratar que las fotografías cuenten o hablen según el objetivo del encuentro. 

- Tomar las evidencias con una buena resolución o calidad. 

- Colocar el tipo de encuentro o actividad. 

- Tener presente no realizar registro que vulneren la integridad de las personas. 

- Promover en todo momento las normas de bioseguridad, no solo al momento de 
tomar las evidencias. 

 

Se anexa un ejemplo guía para el ejercicio de las evidencias.  

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



10 de julio – Reconocimiento de la Organización (FUNDACION ENSEÑAMOS A CREER).  

 

    
 

13 de Julio – Socialización del ABC lectura del contexto.  

 

    
 

16 de Julio – Lectura del contexto.  

 

   
 

 



   
 
 

 

 
 

 

 
 

 

FIRMA: 
 

 

 
___________________________________ 

 

C.C. 1235042673



 


