
FUNDACIÓN CÍRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER  
INFORME DE GESTIÓN 

PROYECTO BARRIO HEROICO  
 

Departamento: BOLIVAR Distrito / Municipio: CARTAGENA 

Periodo del 
informe: 

1- 30 |JUNIO Nombres y Apellidos: 
KATIA CAROLINA 
CARBAL ÁLVAREZ 

    
1. Resumen de experiencias o procesos exitosos y/o extraordinarios que se deban resaltar. 

 
2. Resumen de actividades del mes. Relacione las actividades del mes desarrolladas y 

acordadas. 
 

3. Resumen de actividades del mes. Relacione las actividades del mes desarrolladas y 
acordadas. 
 

 
 

4.  Resumen de actividades del mes. Relacione las actividades del mes desarrolladas y 
acordadas. 

 

Actividad 
Semana  

1 
Semana 

2 
Semana 

3 
Semana  

4 
Total 

Producción y posproducción de piezas 
audiovisuales institucionales relacionadas 
con la II fase del Proyecto Barrio Heroico  

 x x x 36h 

 
 
 
 

No. Actividades Descripción / Justificación 

1. 

Desarrollo del plan de 
comunicaciones propuesto 
para la visibilidad y 
posicionamiento del proyecto 
Barrio Heroico en la ciudad de 
Cartagena y los públicos de 
interés.  

Ejecución de actividades propias establecidas en el 

plan de comunicaciones desde sus tres   componentes, 
y otras actividades que requieran refuerzo del área de 
comunicaciones para su implementación  

Actividad 
Semana  

1 
Semana 

2 
Semana 

3 
Semana  

4 
Total 

Producción textual y corrección de estilo 
para piezas gráficas desarrolladas dentro del 
plan estratégico de comunicaciones 
 

x x x x 24h 

Actividad 
Semana  
1 

Semana 
2 

Semana 
3 

Semana  
4 

Total 

Desarrollo de boletines de prensa que 
evidencien la fase del proceso para la 
selección de organizaciones 
 

x x x  8h 



5. Resumen de actividades del mes. Relacione las actividades del mes desarrolladas y 
acordadas. 

Actividad 
Semana  

1 
Semana 

2 
Semana 

3 
Semana  

4 
Total 

Desarrollo de plan de contenido 
semanal para la divulgación de 
acciones del proyecto a los distintos 
públicos de interés a través de canales 
alternativos – internos o masivos.  

x x x x 24h 

 
6. Resumen de actividades del mes. Relacione las actividades del mes desarrolladas y 

acordadas. 

Actividad 
Semana  

1 
Semana 

2 
Semana 

3 
Semana  

4 
Total 

Desarrollo de procesos de 
acompañamiento y formación sobre la 
estrategia de comunicaciones a 
Gestores Heroicos y equipos de apoyo 

  x x 4h 

 
7. Resumen de actividades del mes. Relacione las actividades del mes desarrolladas y 

acordadas. 
 

Actividad 
Semana  

1 
Semana 

2 
Semana 

3 
Semana  

4 
Total 

Orientación en el proceso de creación 
de contenido audiovisual, historias de 
vida y reporte de evidencias al equipo 
que ejecuta el proyecto en las 
comunidades  

  x x 4h 

 
5. Resumen de actividades del mes. Relacione las actividades del mes desarrolladas y 

acordadas. 
 
 

Actividad 
Semana  

1 
Semana 

2 
Semana 

3 
Semana  

4 
Total 

Ajuste y edición con marca 
institucional del contenido formativo a 
cargar en plataforma Formador a 
Formadores  

  x x 16h 

 
8. Evidencias de actividades desarrolladas  

 
 
 
 

 

 

 

  

 

 

 



PIEZAS:  

 

  
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

Se ajusta el contenido a 
la guía de imagen visual 

y se sube a la plataforma 

Instructivo 
Uso y manejo de la plataforma 

Invitación 

Se genera evidencia para  
diseño de pieza redes sociales 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PROCESO DE FORMACIÓN PERMANENTE 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Semana 1 / 10 

Semana 2 / 6 

Semana 3 / 8 

Semana 4 / 8 

Semana 5 / 8 

Semana 6 / 10 

Semana 7 / 10 

60 horas de formación  

Pendones Distintivos 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
_____________________________________     
  KATIA CAROLINA CARBAL ÁLVAREZ  
  PROFESIONAL DE COMUNICACIONES  

Transformar cultura corporativa  


