CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER
INFORME DE GESTION PROFESIONAL DE APOYO EN ELABORACION EN LA
ALISTAMIENTO DE PROYECTO BARRIO HEROICO

Departamento: BOLIVAR Distrito / Municipio CARTAGENA
. . ) , ALEJANDRO
Periodo del informe: JUNIO 2021 Profesional de Apoyo MEZA SENIOR

1. Resumen de experiencias 0 procesos exitosos y/o extraordinarias que se deban resaltar.

Proceso o Experiencia

No. Exitosa Descripcion / Justificacion
Aprendizaje y desarrollo en la construccion de la
Apoyo proyecto propuesta para la promocion de la cultura ciudadana,
1. |Barrio Heroico Escuela de |la democracia, el liderazgo, el trabajo comunitario y la
gobierno y liderazgo. paz en los barrios de Cartagena. Proyecto Barrio
Heroico ESCUELA DE GOBIERNO Y LIDERAZGO.
Apoyo en reunion en el|El proceso de alistamiento con equipo profesional
proceso de preseleccion|apoyo de circulo de obreros en el proceso de
2 de Personal para proyecto | preseleccion de aspirantes al equipo de apoyo del
barrio Heroico. proyecto barrio heroico.
Aprendizaje curso virtual Sincronico Respeto de los
Derechos Humanos: El Deber de las Empresas. 10
3 Curso Virtual Pacto Global horas, distribuidas en 5 dias/2 horas diarias.

El horario sera de 5:00 p.m. a 7:00 p.m. y se dictara
los dias: 18, 21, 23, 24 y 25 de junio de 2021. Se
entregara certificado de participacion y memorias.

2. Resumen de actividades del mes. Relacione las actividades del mes desarrolladas y acordadas.

Actividad

Semana 1 | Semana 2 | Semana 3 | Semana 4 Total

Actividades del mes de Junio

X X X X 4

02/06/2021 Reunion virtual por la aplicacion de Google Meet

Unirse: https://meet.google.com/nvx-ieta-bnd de trabajo Socializacion de
Proyectos encuentro desde la Virtualidad con la escuela de gobierno para
ajustar la propuesta del convenio entre ESCUELA DE GOBIERNO Y
LIDERAZGO, Fundacion Circulo de obreros de San Pedro Claver. Proyecto
Barrio Heroico. Comunicacion con el Nuevo Director de la escuela de Gobierno
y liderazgo FIDEL GARCIA quien Informa que se propone esta reunion para
conocer en detalle los acuerdos pactados en el convenio con la gerencia del
proyecto COSPC, esta misma da la Aprobacion de la propuesta por parte de la
alcaldia del proyecto en el marco del convenio, 009 de mayo de 2021, suscrito
con la Fundacion Circulo de obreros de San Pedro Claver se busca impulsar
mediante la metodologia de aprender haciendo, la promocion y vivencia de
buenas practicas ciudadanas, de una cultura de transparencia, de rendicion
de cuentas, de control social y trabajo colectivo para la construccion de paz.
En la semana del 2 al 8 de junio 2021, El equipo de profesionales de COSPC
desarrolla convocatoria de las Organizaciones Sociales en la apertura de una
URNA VIRTUAL iniciando el 2 de junio sin embargo se amplio hasta el 8 de




junio brindando mas tiempo y oportunidad a las organizaciones de inscribirse
en la urna bajo los criterios establecidos.

Entre los dias 9 al 10 de junio 2021, El Equipo de Profesionales COSPC,
realiza el proceso de Estudio y evaluacion de la documentacion anexa por las
Organizaciones de Bases Comunitarias.

15/06/2021 2:00 pm Reunién Virtual Induccién del Conocimiento sobre la
fundacion circulo de obreros

Se presenta una nueva adenda de ampliacion para modificar la fecha de
publicacion de resultados. Se cambio para el sabado 12 de junio, fecha en la
cual se realizo la divulgacion de las organizaciones sociales y de base
comunitaria seleccionadas.

16/06/2021 02/06/2021 Reuniodn virtual por la aplicacion de Google Meet
Unirse: http://meet.google.com/kjf-hhcf-yrq de trabajo Socializacion de
Proyecto encuentro desde la Virtualidad con la escuela de gobierno para
ajustar la propuesta del convenio entre ESCUELA DE GOBIERNO Y
LIDERAZGO, Fundacion Circulo de obreros de San Pedro Claver Proyecto
Barrio Heroico.

16/06/2021 Comunicacion con el Profesional de apoyo de la Escuela de
gobierno y Liderazgo de la Alcaldia de Cartagena Uriel Villegas sugiere una
reunion en las instalaciones de COSPC para definir algunos puntos sobre la
implementacion del proyecto y plan de trabajo del desarrollo del proyecto.

18 de junio del 2021, a las 09:00 am. Reunion en las instalaciones de la
Fundacion Circulo de Obreros de San Pedro Claver Con el Equipo de apoyo
profesional de la Escuela de Gobierno y Liderazgo de la Alcaldia de Cartagena,
Uriel Villegas y Alejandra Merlano.

18 de junio del 2021, a las 2:00 pm. Reunion en instalaciones de la fundacion
COSPC, con todo el protocolo de bioseguridad establecido para el proceso de
alistamiento con equipo profesional apoyo de circulo de obreros en el proceso
implementacion de propuestas de proyectos al Ministerio de Salud para los
siguientes programas (Mejoramientos en las Condiciones de Habitabilidad
MCH Cartagena- Cocina Social Cartagena- Salud Cartagena).

18 de junio del 2021, a las 04:00 pm. El Profesional de Apoyo Participo en la
reunion en las instalaciones de la Escuela de Gobierno y Liderazgo de la
Alcaldia de Cartagena, liderado por el equipo de profesionales de apoyo Uriel
Villegas y Alejandra Merlano.y equipo de profesionales para la eleccion de una
Junta de accion comunal a un proceso de eleccion mediante las redes sociales
a concursar por un cupo a la organizacion numero # 20 del Proyecto Barrio
Heroico.

18-21-23-24 y 25 de junio 2021 Asistencia a las 05:00 pm. A 7:00 pm a
Evento Curso Virtual Convenio Pacto Global y COSPC. La

capacitacion Respeto de los Derechos Humanos: el deber de las
empresas, tiene como objetivo formar a personal de empresas y personas
naturales sobre la agenda de Empresas y Derechos Humanos, teniendo en
cuenta los mas altos estandares internacionales sobre la materia y su relacion




con otros principios de sostenibilidad, politica publica y el contexto digital
actual, a través de herramientas tedricas y practicas.

e 24 de junio 2021 Reunion en instalaciones de la fundacion COSPC, con todo
el protocolo de bioseguridad establecido para el proceso de lineamiento del
Ejercicio Proyecto Barrio Heroico con equipo profesional apoyo de circulo de
obreros en el proceso implementacion directrices Temas de Comunicacion-
Area Administrativa-Sistemas de Informacién y sugerencias de la coordinacién
general del proyecto conforme a lo establecido

e 24y 29 de junio 2021 Asistencia a las 05:00 pm. A 7:00 pm a Evento
Diplomado El diplomado en participacion ciudadana y construccion de paz,
hace parte de la estrategia de transformacion de comportamientos bajo la
metodologia aprender haciendo que ha dispuesto la Alcaldia de Cartagena a
través de la escuela de Gobierno, dirigido a organizaciones sociales y de base
comunitaria, alrededor de la cultura de transparencia, la democracia local, la
deliberacion ciudadana, el trabajo colectivo y la rendicion de cuentas, el
control social y las buenas practicas ciudadanas.

e 28 de junio 2021 Primer encuentro con Organizaciones Sociales del Proyecto
Barrio Heroico. Se informa la trazabilidad y transparencia del ejercicio de
seleccion de organizaciones de base comunitarias a participar en el Proyecto
Barrio Heroico.

e Comunicacion Constante envio de Cronograma plan de Trabajo Semanal de
los procesos de con los asesores profesionales de la Escuela de Gobierno para
la consolidacion de parametros y requerimientos por parte de la Escuela de
gobierno y liderazgo en el documento de la propuesta. Uriel Villegas, Alejandra
Merlano Profesional del Campo del Proyecto ejecutado en campo.

¢ Reunion Comunicacion con Cristina Gallo Profesional de Apoyo para la
Organizacion de los detalles y ajustes en la propuesta del presupuesto
detallado.
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ALEJANDRO MEZA SENIOR
C.C. 9239764
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Derechos
Humanos y
Empresas

Mddulo 1: Introduccion a
los Derechos Humanos.

Modulo 2: Marco
Proteger, Respetar y
Remediar de Naciones
Unidas.
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Debida diligencia

empresarial en
derechos
humanos

Junio 21

Médulos 3: El deber de las
empresas de respetar los

Derechos Humanos.

FASE Il

Sostenibilidad y
Conducta

Empresarial
Responsable

Junio 23

Médulo 4: Empresas,
Derechos Humanos y
Desarrollo sostenible.

Médulo 5: Conducta
empresarial responsable,

Profundizacion
Junio 21y 23

Junio 24

Médulo 6:
Anticorrupcion y
Derechos Humanos.

Modulo 7: Politicas
pblicas sobre empresas
¥ Derechos Humanos en
Colombia.
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Junio 25

Médulo 8: COVID-19
¥ Derechos Humanos
en el entorno digital.

Modulo 9: Iniciativas
multiactor.
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Mddulo 1: Introduccion a
los Derechos Humanos.

Médulo 2: Marco
Proteger, Respetar y
Remediar de Naciones
Unidas.

Junio 21

Modulos 3: EL deber de las
empresas de respetar los
Derechos Humanos.

Sostenibilidad y
Conducta
Empresarfal
Responsable

Junio 23

Médulo 4: Empresas,
Derechos Humanos y
Desarrollo sostenible.

Médulo 5: Conducta
empresarial responsable.

Otros asuntos.
sobre derechos
humanos para

empresas

Junio 24

Médulo 6:
Anticorrupcion y
Derechos Humanos.
Médulo 7: Politicas
publicas sobre empresas
y Derechos Humanos en

Junio 25

Médulo 8: COVID-19
¥ Derechos Humanos
en el entorno digital.

Modulo 9: Iniciativas
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ADENDA DE AMPLIACION DE FUBLICACION
CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA PARA
ORGANIZACIONES SOCIALES ¥ DE BASE
COMUNITARIA A PARTICIPAR DEL PROYECTO BARRIO
HEROICO,

P ——

CIRO EL GRANDE
81 clindra de Ciro"

Libortad para los

Usertad religiona.

[ronea——

DERECHOS

o
Inherentes a todos
los seres humanos.

Aseguran la dignidad

“Derecho natural®

1915

Iy
“Crisis de derechos”

1628-1800*

INGLATERRA
“Carta Magna”

MAMATMA GANDHI
“Universalidad®

Nadio puods invalidar s
derechos d las personas.

rechos humanos?

HUMANOS

de los seres humanos.

Organizacion de las Naciones Unidas, 11

é 1914-1945

- Libertades que se le conceden y reconocen a un sujeto.

No distinguen raza, sexo,

nacionalidad, origen ético,
lengua, religién o cualquier
otra condicion.

Estan consignados en v;
Tratados internacion
lo que nos obliga adi
respetarlos.
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