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Nombres y Apellidos: Cindy Paola cardosis julio

1. Resumen de experiencias y procesos exitosos que se deban resaltar. (El objetivo de este
ítem es reportar los procesos o experiencias exitosas vinculadas en las actividades
desarrolladas en el ejercicio de su rol como Gestor Heroico. Puntos a tener en cuenta:
experiencia en el encuentro de formación, experticia en el vínculo con el Programa Barrio
Heroico y las Organizaciones Sociales)

No. Proceso o Experiencia Exitosa Descripción / Justificación

1

Ubicación y reconocimiento de
la junta de acción comunal Jac
las Américas

Se realiza el primer encuentro con la Jac las Américas y
actores sociales Jac las Américas donde se les explica
el objetivo misional para luego hacer firma del
consentimiento.y explicación de lectura de contexto
estableciéndose fechas de manera inmediata para el
desarrollo y ejecución de las actividades.

2

Lectura de contexto donde se
identifica de manera lúdica
con mapa parlante la iniciativa

Se realiza un encuentro con miembros de la junta y
actores de la comunidad donde se da por resultado
trabajado de tres iniciativas la cual 2 cumplieroncon el
objetivo misional .

3

Concertación ,y
revisión ,evaluación de las
iniciativas por parte del equipo
evaluadores donde
participamos gestor ,escuela
de gobierno ,círculo abrero y
presidente legal de Jac .

En una reunión de evaluación de iniciativas propuestas
por la comunidad de las Américas se escogen
2iniciativas que comen con el objetivo misional de la
escuela de gobierno y círculos obreros en materia de
construcción y fortalecimiento social luego se establece
una asamblea para darle fuerza y un poco más
de.detalles a las iniciativas y fijar fechas para asamblea

Resumen de actividades del mes.

2. Relacione y describa las actividades del mes desarrolladas. (El objetivo de la descripción
es plasmar de manera precisa lo sucedido o acontecido en la actividad, detallando en tercera
persona. Puntos a tener en cuenta: finalidad y objetivo de la actividad, dificultades, soluciones,
compromisos)

Semana 1
# Actividades Descripción

1
Capacitación de la fundación círculo
obrero escuela de gobierno y
coordinadores ,el día 2 de julio

Hubo una breve inducción para cumplir con
las expectativas del proyecto y buen
desarrollo realizando un cronograma de



virtual actividades .

2

Asistencia al diplomado participación
ciudadana y construcción de paz .

De manera virtual y se asiste al diplomado
recibiendo información de participación
aciudadana y construcción de paz que fue muy
interesante .

3

Instalaciones de aplicativos de
SIGASHD-VV y PAVITA.

Se realiza de manera exitosa al principio la
aplicativos. Para el registro del gestor mapa de
actores y en su defecto fimiliares , aunque
dentro del proceso nos quiso fallar un poco pero
luego de eso fue arreglada actualizada .

Semana 2
# Actividades Descripción

1

Ubicación y socialización del ABC
lectura de contexto y firma de
condentiento .

El primer encuentro en la organización
explicando el proyecto y paso a paso para
luego el señor aceptaba si no seguir teniendo
en cuenta el compromiso como Jac y la
comunidad.

2

Lectura de contexto La lectura de contexto se realiza un 24 de julio
a las 9 am hasta las 12 del medio día en la
instalaciones de la institución educativa fe y
alegría las Américas sede principal ,asistiendo
un número de actores y miembro de ma
comunidad de 14 integrante la gestora Cindy
aoala cardosis y Claudia miembro del círculo
abrero y Karen junto con mi dupla Enmanuel
gestor heroico .durante el desarrollo el gestor
explico el ejercicio paso paso objetivo ,dónde
su desarrollo fue de manera exitosa ya que
cumplieron y entendieron la activada fue muy
pasiva participativa donde se identificaron 3
iniciativas que se llevan a comité y 2 fueron
cumplidaa con el objetivo
misional .Restauración del parque ,Dotación y
participación deportiva .

3
Registro del SIGAHD De manera satisfactoria ingreso mi valoración

con equipo de actores

Semana 3



# Actividades Descripción

1
Entrega de documentos de manera
virtual de resultados de lectura de
contexto asistencias y evidencias .

Se realiza entrega de documentos a círculos
abrero para revisión y soporte de el trabajo
realizado .

2

Asistencia al diplomado participación
Ciudadana y construcción de paz .

Se asiste deanera virtual dónde reciben una
instrucciones para el buen desarrollo del
proyecto al momento de ir al compro y poner
en ejecución el paso a paso

3

Registro del sigas y pavita Aquí a esta fecha 25 me deja de funcionar sin
embargo el equipo de trabajo de sistema nos
hace una breve explicación y cargue de
aplicativo actualizado .

Semana 4
# Actividades Descripción

1

Entrega de documentación y algunas
recomendaciones en las oficinas de
círculo obreros.

El día 27 de julio a las 2 pm hago entrega de
algunos documentos pendientes y se hace
revisión de manera detallada donde se me
hace algunas recomendaciones actualizo de
manera satisfactoria SIGAHD y PAVITA,en las
oficinas de sistema .

2

Revisión de iniciativas Comité
evaluador para la viabilidad de las
iniciativas planteadas por la
comunidad.

El 28 de julio nuestro coordinador hace
presente de manera presencial en las
instalaciones de las oficina círculo abrero
dónde también se encuentra Karen Herrera ,el
presidente de la junta de la Jac de las
Américas el señor Ramiro Rodríguez ,gestora
Cindy Paola cardosis julio y de manera virtual
Alejandra medrano de la escuela de gobierno
donde de manera detallada analizan y explican
cada iniciativa para darle viabilidad Alejandro
expone al presidente resaltandole nuevamente
que que la escuela de gobierno no hace
honorarios estableciendo de manera clara el
sistema metodologíco al final se determina que
2 de las 3 iniciativas cumplen con el objetivo
misional de la escuela de gobierno y se da
unas recomendaciones para que las que van a
votación se le haga unos ajustes de
fortalecimiento ,fuerza .quedando como
compromiso realizarlo en la socialización en la
comunidad .



3

Reunión establecida para empalme y
socialización con la comunidad de las
iniciativas .que cumplieron con el
objetivo .

El 29 de julio siendo las 3:pm en el parque de
las Américas con una participación de 7
Peesonas dónde de manera clara se les
explica a la comunidad las dos iniciativas que
van a proceso de votación ya que cumplieron
con el objetivo misional donde se le hicieron
del compromiso parado una s aclaraciones y
ajustes para el fortalecimiento de ellas
quedando 1 Restauración del parque 2
Dotación y participación deportiva donde
sugerencia salió que si habría la posiblidad de
que las dos que quedaron se unirán formando
una tomando mitad mitad de cada una ya que
la comunidad la necesitaba de inmediato se
estableció la fecha para la asamblea
pedagógica quedando para el día 31 de julio
de 9 a 2 con recomendaciones de almuerzo y
lentos de bioseguridad para entregarle a la
comunidad que se presente sin tapabocas
refrigerios lapiceros ,tarjetón escogiendo a los
participantes de la mesa de votación jurados a
belkis oviedo cc:1010100597 Nelson Iriarte
cc:73183082.logistica Ramiro Rodríguez
beatriz marino ,Cindy Paola cardosis julio .

3. Durante el desarrollo del mes julio describir las siguientes categorías :

No. Categorías Descripción / Justificación

1 Retos identificados

*La identificación de las organización en su
comunidad logrando ese acercamiento como
gestora y generando en ellos una confianza
para seguir y aceptar el proceso

*La asamblea con los diferentes actores
dónde vas con temor a encontrarte alguien
negativo ,pero gracias al creador un equipo
con esta muy unidos y colaboradores .

*Lectura de contexto me pareció excelente
ya que la comunidad al final nunca pensaron
de manera lúdica realizar y mirar la
problemática para una solución del sector.



2 La Participación de la comunidad intervenida

Se convocaron asistentes de la comunidad
dondeostraro interés y compromiso cada ves
que nos reuníamos siempre asistían dos tres
diferente meaclados con los mismo
participando con una tope de 15 participantes
activos .

3 Acciones emprendidas para el ejercicio de
participación en el proyecto

Lograr que la comunidad participará de
manera comprometida hasta el final de la
reuniones .

4 Iniciativas de fortalecimiento social y
comunitario

*Restauración del parque y su ambiente
*Dotación y participación deportiva (para
categoria de 5 a 13 llamados pony y de 14
a 18 llamado jovenes 2024

5
Fortalecimiento de capacidades al interior de
las organizaciones sociales y de base
comunitaria

La asistencia y puntualidad tanto al
compromiso del diplomado como a las
asambleas .



4. Dificultades/Acciones para superarlas: tener un poco más detallada algunas
informacion ya que durante algún encuentro se confundió pequeñas cositas pero de
todo se aprende hasta de los errores el único perfecto es nuestro creador
universal .pero apesar de todo bueno se ha logrado los paso poco apoco .

5. Anexar evidencias fotográficas de las actividades realizadas en el mes. Para la cual tener
en cuenta las siguientes recomendaciones:

- Colocar título a las fotografías
- No es cantidad sino la calidad de las imágenes.
- Tratar que las fotografías cuenten o hablen según el objetivo del encuentro.
- Tomar las evidencias con una buena resolución o calidad.
- Colocar el tipo de encuentro o actividad.
- Tener presente no realizar registro que vulneren la integridad de las personas.
- Promover en todo momento las normas de bioseguridad, no solo al momento de tomar las

evidencias.

Se anexa evidencias del trabajo realizado .



FIRMA:
Cindy Paola cardosis julio
___________________________________

C.C.1128061383


