
Proyecto: Empleabilidad 
Juvenil 2022.

• Objeto del proyecto:

Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para
apoyar la creación de empleos y
generar oportunidades de desarrollo
social en las personas de pobreza
extrema del distrito de Cartagena, en
el marco del programa denominado
“ingreso y trabajo” para la
superación de la pobreza extrema y
desigualdad del Plan de Emergencia
Social Pedro Romero PES -PR”.

Convocatoria

• En el marco del convenio de Asociación N° 036 de
2022 entre el Distrito Turístico y Cultural de
Cartagena y la Fundación Círculo De Obreros para
apoyar la creación de empleos y generar
oportunidades de desarrollo social, en el programa
denominado “ingreso y trabajo” del Plan de
Emergencia Social Pedro Romero PES-PR, se habilita
convocatoria para el proceso de inscripción al
proyecto de empleabilidad juvenil 2022.

• A las personas registradas en las bases de datos de
Plan del Emergencia Social PES, que fueron
contactados (as) en los últimos días, que
manifestaron su interés en participar de un eventual
proyecto y que cumplen con los siguientes requisitos:

 Nivel de Formación:

• A. Ser bachiller, técnico (a), tecnólogo (a) o
profesional.

 Edades:

• B. Entre 18 y 28 años.

 Categoría de Sisben: 

• C. Pertenecer a Sisbén: A1, A2, A3, A4 o A5.

 Interés de Participar:

• D. El invitado manifieste la intensión voluntaria de 
participar.

Los perfiles invitados a este proceso de pre-selección
son orientados a la convocatoria específica para su
postulación a fines al proyecto de empleabilidad y
podrán provenir, de las convocatorias, selecciones o
postulaciones del Plan de Emergencia Social – Pedro
Romero PR, y la Escuela de Gobierno y Liderazgo.



 PERFIL
Gestores(as) Sociales
Bachilleres, técnicos(as), tecnólogos(as) o profesional en diferentes a áreas del conocimiento, que
cumplan con los requisitos establecidos en la convocatoria.

 Descripción del Rol
Gestores(as) Sociales, desarrollar actividades en diferentes instituciones como gestores de cambio
para la transformación social, quienes promoverán buenas prácticas ciudadanas, formados(as) en
temas de pedagogía social, habilidades para la vida, habilidades para el trabajo con una práctica de
campo asistida, en espacio público, transporte masivo, sitios turísticos y acompañamiento
familiar/comunitario, con el apoyo de personas del equipo de coordinación del proyecto y de
dirección del proceso.

Modalidad de Contratación

Contrato: Prestación de Servicio
Duración: 2 meses
Fecha de Inicio: 01 Noviembre de 2022.

Honorarios: $1.335.714

 Consideraciones 

 Formación Permanente 
A. Tener disponibilidad de participar en un proceso de formación permanente por el 
periodo del contrato.
 Protocolo de Más Recursos Más Humanos:
B. Realizar el registro en el Banco de Perfiles Profesionales y cumplir el Protocolo de BPP-
+RR+HH.
 Registro y creación de usuario
C. Realizar registro una sola vez con el número de identidad del postulante.

Recomendación: ( registre y guarde muy bien las credenciales de ingreso  a la 
plataforma)


