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CERTIFICA QUE:

ALEJANDRO MEZA SENIOR, identificado con cédula de ciudadania No.
9239764, ejercié funciones como, Coordinador de Proyectos.

* Laboratorio Social Playa Blanca, Zarabanda y Magdalena, en el marco del
convenio suscrito entre el Circulo de Obreros de San Pedro Claver y la

Alcaldia mayor de Cartagena y la Gobernacién de Bolivar.

Escala De Movilidad Social (SPRC) Sociedad Portuaria Regional Cartagena.
Un estudio de seguridad basado en la ubicacion Proceso Valoracion de

Riesgos y Seguridad.
En los siguientes periodos:
Enero 01 de 2016 a Diciembre 31 de 2016
Enero 01 de 2017 a Octubre 31 de 2017

ACTIVIDADES

Seguimiento Operativo:

* Apoyo en Disefio de Modelo de Acompanamiento Familiar Comunitario y

Territorial
Diseno, implementacion y ejecucion del plan de cobertura del €quipo en terreno.

L]

* Elaboraciéon, Supervision, seguimiento y aprobacién del plan de acciones
mensual,

* Administracion, control y auditoria del Sistema de Informacion. SIGADH

* Apoyo en diseno de matriz expediente de informacion basica de los registros.

* Aplicacion de Instrumentos para la recoleccion de informacion.

* Manejo de las tematicas de Georeferenciacion en aplicaciones informaticas Google
Earth Pro.

* Aplicacion de Protocolo de seguridad para trabajo en campo bajo condiciones de
riesgo.
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* Georeferenciacion y sociodemografica de los diversos sectores estratificados de
Cartagena
Digitacion de Instrumentos para analisis de informacion.
Seguimiento a procesos de oferta institucional en favor de las familias
[postulacion, convocatoria, jornadas de atencion).

* Coordinacion, ejecucion, evaluacion y redaccion de informe final del proyecto.
Diseno, implementacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de proyectos
sociales en el marco de la implementacion de los proyectos.

Formacion y Capacitacion Capital Humano:

* Capacitacion a equipo de Asesores Familiares con base en las metodologias
establecidas por el modelo.

¢ Diseno de instrumentos pedagégicos para la implementacion de la metodologia a
desarrollar en los procesos de capacitacion al equipo territorial.

¢ Entrenamiento permanente de acuerdo a las innovaciones tecnologicas y a las
herramientas de trabajo.

* Evaluacion de los procesos de formacién y Capacitaciéon para las mejoras y
cambios correspondientes.

* Aplicacion de estrategias ludico- metodologicas que aseguren resultados de
aprendizajes  significativos. (Autocuidado)

Funciones Administrativa:

Digitacion y consolidacion de registros administrativos.

Gestion documental.

Revision de informes mensuales de gestion de personal a cargo.
Visado de cuentas y autorizaciones de pago al equipo de trabajo.
Seguimiento a procesos de terminacion de contrato.

Fortalecimiento y Gestion Institucional:

* Participacion activa en Consejos de Politica Social y mesas de trabajo
institucionales.
.
Para constancia se firma la presente certificacién en Cartagena de Indias D.T. y

C. a los 30 de octubre de 2017.
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JAIME DE LA CRUZ ZUBIRIA
Representante Legal
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