Clirculo de Obreres de
San Pedro Claver

CiRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER
NIT 890 400 794 5

CERTIFICA QUE:

ALEJANDRO MEZA SENIOR, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 9.239.764, tuvo contrato
de prestacion de servicios como Coordinador(a) Territorial en los municipios de Achi, San Jacinto del
Cauca. Tiquisio y Montecristo, Bolivar, en el marco de aporte del contrato 0296-2019, celebrado con el
Instituto Colombiano de Bienestar Famniliar (ICBF) y Fundacion Circulo de Obreros de San Pedro Claver,

en los siguientes periodos: Entre 13 de S

eptiembre de 2019 a 15 de Diciembre de 2019, desarroliando las

siguientes actividades:

1.1

12

1.3.

1.4.

1.5

1.6.

1.7,

1.8

2.1,

22

1. Obligaciones Generales de Apoyo

Colaborar en el aseguramiento de la adecuada implementacion del Sistema Integrado de
Gestién de la ENTIDAD CONTRATANTE en lo referente a utilizacién de formatos
estandarizados, actualizacién de manuales, instructivos, protocolos y demas documentos y
registrosrelacionados.

Conforme a su criterio implementar las politicas de seguridad de la ENTIDAD
CONTRATANTE para el adecuado uso y manejo de la informacion.

Hacer uso adecuado de los elementos de identificacién en las actividades, eventos, espacios y
reuniones realizados y garantizar la wtilizacion de la imagen corporativa del proyecto de
acuerdo con las indicaciones de la Entidad.

Contribuir desde su rol con los gjercicios de seguimiento y evaluacion de procesos, resultados
© impacto del proyecto, o dec cualquicra de sus componentes, en los que la ENTIDAD
CONTRATANTE lo requiera.

Conforme con 1o concertado con LA CONTRATANTE procurar cumplir con las pautas y
lineamientos acordados con la Coordinacién General del Proyecto.

Impartir respeto con sus compaiieros{as) de actividades y/o con ¢l grupo administrativo del
Proyecto.

No difamar ni desprestigiar ¢l buen nombre de Circulo de Obreros de San Pedro Claver, y del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), en los espacios publicos o privados donde
sedesenvuelva,

No hacer proselitismo politico, usando el nombre ni los distintivos del proyecto, ni
comprometiendo la idoneidad e imparcialidad del proyecto.

2. Obligaciones de Coordinacién en Territorio del Proyecto

Cumplir con la meta establecida en ¢l niamero de cupos de su zona, para la atencion de cada uno
de los municipes a asignados.
Acompafiar al equipo de facilitadores y profesional psicosocial en el proceso de identificacién

Amberes Tercer Callejon Kra 44 No. 30-93 Piso 3
Teléfonos 6725205 — 6629260
Correo:circulodeobreros@hotmail.com
Cartagena de Indias - D. T. y C.



2.3.

2.4

2.5,

28.

27.

28
2.9.
2.10.
211

212
2.13.

2.14.

215

2.16.
217,

2.18.

31

3.2

Circulo de Obreros de
San Pedro Claver

de las nifias, nifios, adolescentes y sus familias en los municipios de intervencién.

Acompaiiar al profesional psicosocial en la identificacion del mapa de actores en  los
municipios a cargo.

Realizar seguimiento a la implementacion del plan de acompafiamiento segun los diferentes
componentes del proyecto formacién, estrategias masivas de alto mmpacto y divulgacion, con
nifias. nifios adolescentes, familia y comunidad.

Levantar y registrar la informacion correspondiente al proyecto de acuerdo a los lineamientos
entregados en el plan de inicio de actividades, cumpliendo con total reserva de la informacion
que resulte del proceso.

Entregar  los informes correspondientes a! final de cada periodo de acuerdo con los
lineamientos técnicos, que permitan la sistematizacion de experiencias.

Velar por la calidad del acompaiiamiento a través de la supervision al plan de actividades del
equipo de facilitadores y profesional psicosocial, incluido los aspectos de logistica para el
desarrollo de los diferentes encuentros.

Ingresar la informacion producto del acompaiamiento en la plataforma tecnologica del
proyecto de manera oportuna, con base al plan de actividades del periodo.

Participar en los procesos de orientacion metodolégica a los cuales sea convocado por el
coordinador general de acuerdo al plan capacitacion establecido en el proyecto.

Cumplir los lineamientos técnicos impartidos, relacionados con el componente de
acompafiamiento en los entornos protectores de los nifios. nifias y adolescentes,

Dar cumplimiento al plan de actividades mensual de acompaiiamiento propuesto, contribuyendo
asi a la ejecucién y cumplimiento de los indicadores del proyecto “Encuentro Mis Derechos™.
Participar en los comités de seguimiento que establezca el contratante.

Realizar seguimiento al cargue de informacién por parte del equipo de facilitadores y
profesional psicosocial, en los periodos establecidos para tal fin.

Promover los derechos de les nifias, nifios y adolescentes y Su interés superior en cada uno de
los espacios donde se encuentre, en el desarrollo de su labor.

Garantizar un sistema de comunicacién en doble via para el seguimiento y monitoreo de las
acciones contempladas en el plan de trabajo. que permita contar con informacién en tiempo real
del avance de los encuentros desarrollados.

Apoyar las actividades para la implementacion y desarrollo del Cyber Club Juvenil y todo el
desarrollo web del proyecto “Encuentro Mis Derechos™.

Apoyar la formulacion y ejecucion de iniciativas locales de las nifias, nifios y adolescentes para
promover la reconciliacion y la prevencién riesgos y vulneraciones en sus comunidades.
Realizar ¢l proceso de articulacion y socializacion del proyecto con las instituciones por
municipio asignado.

3. Obligaciones Gestién de Oferta

Liderar el proceso de identificacién de la oferta de programas. proyectos y servicios sociales,
tanto publica, como privada e innovadora, seg(in lineamientos del proyecto.
Monitorcar el mapa de oferta de los municipios Santa Rosa del Sur, Morales. Simiti,
Cantagallo, San Pablo, Achi, Montecristo, San Jacinto del Cauca v Tiquisio.
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3.3 Participar en reuniones, ferias, eventos y jornadas de socializacion de ofertas que determine el
Circulo de Obreros de San Pedro Claver y cumplir con los compromisos que se establezcan.

34 Participar en las jomadas de orientacion metodologica sobre rutas de atencion que lideren las
entidades piiblicas y privadas, que provean ofertas a los hogares, para que conozcan e
implementen estos lineamientos.

4. Obligaciones de Fortalecimiento Institucional

4.1. Presentar el programe a las entidades territoriales tanto publicas o privadas,

4.2. Coordinar el proceso de concertacién con 1as autoridades municipales, delaszonas de  intervencion
del programa, con base a los lineamicntos del mismo y del operador social.

4.3. Liderar el proceso de articulacion institucional, con el fin de lograr la efectiva ejecucion de las
ofertas vigentes en los municipios Santa Rosa del Sur. Morales, Simiti, Cantagallo, San Pablo, Achi,
Montecristo, San Jacinto del Cauca y Tiquisio.

Para constancia se firma la presente certificacion en Cartagena de Indias D.T. y C. a los 15 dias del mes
de Enerp de 2020.

o oe

JAIME DE LA CRUZ ZUBIRIA
Representante Legal
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