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RAZON SOCIAL: FUNDACION GREEN PLANET 02

OBJETO SOCIAL:

Historia

GREEN PLANET 02, fue creada durante el afio de 2016, en la necesidad de
jovenes activistas ambientales por ofrecer voluntariamente servicios sociales y de
educacion ambiental, inclusion social y el fortalecimiento de las dimensiones éticas
del ser, en nifios, jévenes y adultos, en comunidades vulnerables de la ciudad de
Cartagena.

Durante el transcurso de los afios siguientes se ofrecieron campafias de
donaciones de utiles escolares y ropa en buen estado, como estrategia
pedagdgica para mitigar el impacto ambiental, por el consumo excesivo y desecho
de ropa, optando por aprovechar y darle valor a través del relso, extendiendo el
ciclo de vida del producto.

Fue asi como se fortalecio el interés colectivo de jovenes activistas ambientales en
la consolidacién de un movimiento incluyente, capaz de transformar contextos de
vidas deprimentes y excluidas, en escenarios autosostenibles, empoderados y
gestores del desarrollo social y la erradicacion de la pobreza extrema.

¢, Quiénes somos?:

Un organismo sin animo de lucro, de colectividades sociales, que busca impactar
el sentir humanistico y de unidad social, fortaleciendo el liderazgo, cooperacion,
autogestion, empoderamiento y desarrollo autosostenible en comunidades
vulnerables de la Regién del Departamento de Bolivar.

Es la sinergia de la equidad social y el respeto por el entorno, como el medio de
supervivencia y servicio, que debe ser valorado como un patrimonio natural y de
bienestar social.
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MISION, VISION

MISION:

Consolidar un organismo no gubernamental, en sinergia integral con instituciones,
entidades distritales, ONGS, activistas y empresas del sector privado, orientado a
la implementacién de un plan estratégico de desarrollo sostenible ambiental, a
través de mecanismos de gobernanza, cogestion y articulacién, para la adaptacion
climatica, conservacion, y gestion de los recursos ecosistémicos protegidos y
degradados, favoreciendo la provision y mantenimiento de servicios ambientales
claves para la transformacion del tejido social. Logrando asi el fortalecimiento de
la autogestion, empoderamiento comunitario, capacidad ecoproductiva,
ecoturistica y empleabilidad, para el desarrollo social y la erradicacion de la
pobreza extrema, en el marco del desarrollo sostenible y el mejoramiento del
bienestar de vida de la poblacién vulnerable en la Regién del Departamento de
Bolivar.

VISION:

Ser para el 2028 un organismo lider de colectividades sociales, que brinde a la
region Caribe y el territorio nacional, estrategias de sostenibilidad ambiental,
promocion, y fortalecimiento de cadenas de liderazgo comunitario, que le apunte al
desarrollo sostenible, la equidad social, y la superacion de la pobreza extrema.

Es la mirada social, la integracion y la superacion comunitaria, donde buscamos el
desarrollo integral de la poblacion, posibilitando procesos de aprendizaje
permanente, orientados al mejoramiento de la calidad de vida en la Regién del
Departamento de Bolivar.
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FUNDACION GREEN PLANET 02

ORGANIGRAMA
PATRONATO (todos)
PRESIDENTE
VICEPRESIDENCIA
DIRECCION EJECUTIVA

I.  Gerencia administrativa
Il.  Secretaria general
lll.  Gerenciafinanciera
IV.  Gerenciade 6rgano de control (contador publico - fiscal)
V. Gerenciade calidad
VI.  Gerencia del talento humano (departamentos de relaciones laborales y salarios,
formacion y desarrollo, asistencia sanitaria, seguridad y salud ocupacional)

<+ Comite de conciliacion: (Resolver las diferencias entre los miembros de la Junta
Directiva, Revisor fiscal y afiliado de la FUNDACION GREEN PLANET 0O2).

VII. Gerencia técnica e inventarios (compras, gestion de insumaos, logistica, proveedores)
VIII. Gerencia de comunicaciones — relaciones publicas
IX.  Gerencia de investigacion y ejecucién de proyectos (aqui se ramifican las lineas,
programas, proyectos estratégicos para el desarrollo, evaluacién y seguimientos)
=+ Desarrollo empresarial

=+ Proyeccién social
%+ Desarrollo Sostenible Ambiental
=+ Nutricion — seguridad alimentaria
%+ Voluntariado
X.  Coordinaciones Locales (se designard coordinadores locales y equipo de trabajo en las
zonas de influencia)
%+ Localidad 1: Histérica y del Caribe Norte
%+ Localidad 2: De la Virgen — Turistica
%+ Localidad 3: Industrial - Bahia

NOTA: la estructura organica de la fundacion esté planteada en forma circular integrando el trabajo
en equipo de las siguientes areas (direccién general, investigacion, educacion socio ambiental
comunitario, comunicacion y empresarismo).
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PLAN ESTRATEGICO DE GESTION
FUNDACION GREEN PLANET 02
(2018-2019)

COMPONENTE METODOLOGICO Y SOSTENIBILIDAD:

GREEN PLANET, brinda a través de sus lineas estratégicas de desarrollo, un
escenario de participacion comunitaria y de autogestién hacia la prosperidad y
bienestar social, en la que se permite vincular a todo el componente social
representado en Nifios, Jovenes, mayores (hombres y mujeres), comunidad
LGBTI, comunidades indigenas, afrodescendientes y adulto mayor, cada
componente familiar representa un trabajo conjunto con las unidades estratégicas
de desarrollo del plan, en este sentido se especifica y se caracteriz6 la poblacion
piloto en la implementacion de los proyectos comprendidos durante el periodo
(2018-209). en el Barrio Nuevo Paraiso Sector Pantano de Vargas, Cartagena,
Colombia.

1. Innovacion

GREEN PLANET, propende a la innovacion diferencial y de mejoramiento al
entorno social, , es la implementacion de mecanismos de participacion,
autogestion, transformacion y desarrollo sostenible, que le permita al individuo
tomar voceria y decisiones en la solucion de efectos adversos ocasionados por el
ineficiente manejo de los recursos biodiversos en la zona de influencia
poblacional, el déficit de empleabilidad, los indices de desnutricidbn en nifios, la
desercion escolar, la escasa oportunidad y asistencia técnica de pequefios
productores al mercado empresarial, este mecanismo se lograr4 a través del
trabajo pedagogico por medio del establecimiento de corredores de mangle en el
Cafio Calicanto como barrera de sostenibilidad ambiental y de mejoramiento
hidrico, la construccién e instalacién de letrinas ecolégicas, en familias que no
cuenten con sistema de alcantarillado.
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es una solucién que contrarresta la proliferacién sanitaria en la salud publica, el
desarrollo de economias diversificadas de patios productivos y de generacion de
abono organico que permita fortalecer la interdependencia en la seguridad
alimentaria. Nuestro enfoque diferencial es instalar un modelo de desarrollo
comunitario, en el mejoramiento de estilos de vidas, que contrarreste la pobreza
extrema, por medio del fortalecimiento de unidades productivas locales.

2.

Sostenibilidad

El Plan estratégico GREEN PLANET 02, en sus lineas de desarrollo tiene incluido
componentes como:

>

Desarrollo Productivo: Fortalecer el emprendimiento empresarial, para la
implementacion de unidades productivas. Como estrategia para enfrentar la
pobreza.

Desarrollo Humanistico: Crecimiento en valores y participacion de nifios y
jovenes en la toma de decisiones comunitarias.

Desarrollo Sostenible Ambiental: proteger y restaurar las zonas de influencia
ecologica, a través de los corredores de mangle, campafias para el uso
eficiente de materiales reutilizables, la conservacion de fuentes hidricas y de
mejoramiento sanitario por medio de la instalacion de letrinas ecoldgicas.

Seguridad Alimentaria: (ensefia a comer — ensefia a crecer), desarrollo de
modelos de tecnologias ecoldgicas a través de produccion de hortalizas y
manipulacion para el vinculo familiar, que permita combatir la inseguridad
alimentaria y desnutricion familiar.

Voluntariado “Scout Planetario”: crear la escuela Scout Planetario, que
promueva el desarrollo de escenarios, procesos de formacion en competencias
ambientales, que le otorgue al formando liderar procesos de veeduria
ambiental, garantizando la conservacion y restauracion de los ecosistemas del
territorio
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BENEFICIARIOS

BENEFICIARIOS
Nifios(a)
Jovenes

Adultos
Adulto mayor
LGBTI

UNIDAD
180
100

80
30

EDAD
5al4d
16-24
28-55
60-80

PERIODO
2018-2019
2018-2019
2018-2019
2018-2019




PROYECTOS DESARROLLADOS PERIODO 2018-2019
1. CRECIMIENTO EN VALORES Y LIDERAZGO COMUNITARIO EN NINOS
Y JOVENES EN RIESGO.

Programas: Titeres un arte al aprendizaje — Escuela de formacidén integral en
valores

Se desarrollaron talleres de arte y liderazgo con el objetivo de acercar al nifio y
joven en el encuentro de sus habilidades y destrezas creativas, fortaleciendo asi el
trabajo en equipo y la disciplina para el desarrollo intelectual. A su vez se realizd
un mural emblematico como respuesta al embellecimiento de zonas baldias.
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2. DESARROLLO SOSTENIBLE AMBIENTAL

Estrategia : Gobernanza Ambiental Participativa

Proyecto:
La gobernanza ambiental participativa como enfoque para la cogestion adaptativa y apropiacion comunitaria en los procesos de

restauracion ecosistémica.

Alcance:

Con el plan de desarrollo sostemable ambiental, se pretende de manera intercultural y sectorial formar a la commudad en valores v actitudes, que le permita al
mdividuo comprender las relaciones de interdependencia con su entomo, 2 partir del conocimiento reflexivo y critico de su realidad biofisica, social, politica,
econdmica v cultural; comenzando desde su realidad concrets, donde se genere en él y en su comumdad actitudes de valoracion y respeto por el ambiente;
Actitudes que deberan estar enmarcadas en criterios para el mejoramiento de [a calidad de vida, y formularse a partir del concepto de desamollo sostenable.

Objetive General:

Implementar un plan estratézico de desarrollo sostentble ambiental, 2 través de mecamsmos de gobemanza participativa, cogestion v articulacion, para la
adaptacion climatica, conservacion, y gestion de los recursos ecosistemicos protegidos v degradados, en el marco del desarrollo sostemble v el mejoramiento
del baenestar de vida y la eradicacion de la pobreza extrema, de la poblacion asentada en las laderas de los cuerpos hidricos de la Ciudad de Cartagena

Objetivos Especificos:

v Consolidar la mfegracion de grupos comunitarios en liderazgo, para la reflexion v accion permanente en la toma de decisiones ambientales, dinamizando la
interaccion especifica de sociedad-naturaleza-cultura

v Identificar, caracterizar y evaluar las zonas de mayor impacto ambrental generadas en la localidad de intervencion y su alcance de afectacion.

v Proteger v restaurar las zonas de influencia ecologica, a traves de los comedores de mangle, camparias para el uso eficiente de materiales reufilizables, la
conservacion de fuentes hidncas v de mejoramiento samtario.

v Favorecer la provision y mantenimiento de servicios ambientales claves para la construccion de modelos de desarrollo orientados a la empleabilidad,
empoderamiento comunitario, capacidad ecoproductiva, ecoturistica y de seguridad almentaria.
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(8) Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusive y sostenible, el empleo pleno y productive y el trabajo decente para todos.
(12) Garantizar modalidades de produccion consumo y sostenibles.

(%) Lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres v nifias.

(1) Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el munda|

Actividad Especifica Meta Indicador Metodo de calculo Cronograma (Anual)
Mensnal | Bimestral | Semestral = Annal
Socializacion, concertacion | Enun plazo de 3 meses, cubnir el | Porcentaje  de  la | N° de la comunidad
y desarrolle del plan de 20% de la comunidad socializada | comunidad sengibilizada / total
sostenibilidad ambiental v desarrollo del plan ambiental. | sensibilizada, comunidad *100.
Conformacion del comité En un plazo de 6 meses, cubrir el | Porcentaje de grupos | N° de grupos
“corredor Biolagico™ 80% de loz grupos de guias | conformados. conformados./  total
ambientales. inscritos *100.
Creacion y Asociatividad de | En un plazo de 3 meses, lograr | Porcentaje de planes | N° de  planes de
las cadenas de negocios de | que el 40% de los negocios verdes | de negocios verdes | negocios verdes
sostenibilidad ambiental mscritos, se agocien | capacitados v | asociados [/ total
laboralmente. creados. inscritos *100.
Ohjetivo de Desarrollo Sostenible:
(6) Agva limpia y saneamiento.
(11) Cindades ¥ comunidades sostenibles.
(13) Accion por el clima.
(14) Vida submarina.
(15) Vida de ecosistemas terrestres.
(3) Salud y bienestar.

Pablacion objetivo:

Brindar a través de sus actividades estratégicas de desarrollo, un escenario de participacion comunitaria y de autogestion hacia Iz prosperidad v bienestar
social, en la que se permite vincular a todo el componente social representado en Nifios, Jovenes, mayores (hombres v mujeres), comunidad LGBTI,
comunidades indigenas, afrodescendientes y adulto mayor.

Indicadores de logro:

Informe de resultados sobre las actividades ejecutadas (Auditoria Interna). Fegistro de asistencia a las actividades programadas (Informacion Documentada).
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Programas: siembra para que florezca la vida

El respeto y conservacion por la biodiversidad se construye en base al aprendizaje
e interaccion del nifio con su entorno, es una educacion constructora de valores.
Este programa buscé reforestar y rehabilitar el cafio calicanto en el Barrio Nuevo
Paraiso Sector Pantano de Vargas, con la siembra de 400 plantulas de Mangle
Rojo Rhizophora, en sinergia con el colegio pepe grillo alborada acciéon que logré
unir a la comunidad y crear conciencia en la preservacion al impacto medio
ambiental a causa de la tala indiscriminada, la contaminacion de fuentes hidricas,
riesgo a inundaciones y el desplazamiento del ecosistema floristico del mangle.
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Programa: plasti — ladrillo

Con la actividad el “RETOCICLAJE” se logr6 convocar a nifios, jovenes y adultos,
en la recoleccion de 2 toneladas de materiales plasticos, como botellas PET y
envolturas plasticas, ésta fue una alternativa sostenible con el medio ambiente,
que buscé instruir a todo el colectivo social, en la responsabilidad de reciclar y
aprovechar Residuos Sodlidos como (plastico) minimizando el impacto al
ecosistema por la inadecuada disposicién a botaderos abiertos y relleno sanitario.
El fin dltimo de este proyecto era utilizar el material en su transformacion como
(ecoladrillo ecoldgico) para la construccién de bancas para el embellecimiento de
zonas verdes desprotegidas, cabe anotar que este programa solo se desarrollé en
la primera fase (elaboracion de plasti-ladrillos).
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3. NUTRICION Y SEGURIDAD ALIEMTARIA

Programa: Ensefa a comer ensefa a crecer

Implementar mecanismos para el acompafiamiento de la dieta nutricional familiar,
con madres cabezas de hogar a través de la creacion de clubes nutricionales para
el acompafiamiento y asesoria en temas basicos de nutricion, buenas practicas de
manipulacion de alimentos, y como producto final la elaboracion de harinas
alternativas, con el fin de combatir la inseguridad alimentaria y desnutriciébn en
nifilos menores de 5 afos y adultos mayores.




