
 
 

 

COMUNICADO N°1 

 

CONVOCATORIA GESTOR(A) HEROICO(A) 

PROCESO DE SELECCIÓN Y POSTULACIÓN PARA PARTICIPAR DEL 

PROYECTO BARRIO HEROICO, GENTE HEROICA- ESCUELA DE GOBIERNO 

Y LIDERAZGO-ALCALDÍA DE CARTAGENA. 

El Círculo de Obreros de San Pedro Claver es una organización sin ánimo de lucro 

dedicada a la promoción de grupos humanos de escasos recursos mediante la 

formulación e implementación de proyectos sociales en áreas de acompañamiento 

familiar y comunitario y territorial. En el desarrollo del proyecto Barrio Heroico, 

promovido por la Escuela de Gobierno de la Alcaldía de Cartagena, se busca 

generar capacidades al interior de las comunidades para la participación ciudadana, 

mediante un proceso de formación a organizaciones sociales y de base comunitaria, 

el acompañamiento permanente y el apoyo a iniciativas de fortalecimiento social y 

comunitario. 

En el marco del proyecto Barrio Heroico se invita a participar en la 

convocatoria al rol de Gestor(a) Heroico(a). 

Actividades del rol: 

1. Caracterización de los participantes del proyecto y de la zona de intervención. 

2. Desarrollar encuentros comunitarios en la zona de intervención. 

3. Acompañar y orientar el proceso de concertación, formulación, planeación y 

desarrollo de las iniciativas de fortalecimiento social y comunitario. 

4. Acompañar el proceso de práctica comunitaria de los líderes de las 

organizaciones sociales o de base comunitaria. 

5. Asistir a las reuniones de seguimiento operativo que realiza la Entidad. 

6. Registrar la información del proceso de acompañamiento en las plataformas 

diseñadas para tal fin. 

7. Apoyar los procesos de gestión del conocimiento y sistematización de 

experiencias. 

8. Garantizar un sistema de comunicación en doble vía para el seguimiento y 

monitoreo de las acciones contempladas en el plan de trabajo.  

9. Hacer uso adecuado y oportuno de las herramientas web. 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

Requisitos del Perfil:  Profesional/Técnico o Tecnólogo, con un (01) año de 

experiencia en desarrollo de proyectos comunitarios, seguimiento y atención de 

actividades de índole social y comunitaria. 

Bachilleres con experiencia demostrable en el desarrollo de procesos sociales, 

iniciativas comunitarias y liderazgo. 

Pasos para participar: 
 

1. Inscripción en la Urna Virtual, en la cual debe seguir las instrucciones del 
tutorial. 

a. Diligenciar Información de postulación (datos personales) 

b. Diligenciar Información de formación académica y experiencia laboral. 

c. Anexar soportes correspondientes. 

d. Información adicional. 

 

 
 

 

Nota: una vez cumplido el término para el ingreso de la información en la urna, 

se realiza la apertura e inicia la valoración del perfil de cada aspirante al rol de 

Gestor Heroico, previo cumplimiento de requisitos, se procederá a la verificación 

de la documentación y evaluación de las pruebas de conocimiento en uso de 

herramientas office. Quienes clasifiquen pasaran a la siguiente fase que 

corresponde a la entrevista. 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

CRONOGRAMA DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN 

Proceso 
Fecha de 
Apertura 

Fecha de 
Cierre  

Duración 
en Días 

Inscripción en Urna Virtual 24/05/2021 25/05/2021 2 días 

Revisión de perfiles profesionales  26/05/2021 28/05/2021 3 días 

Entrevista a aspirantes 
preseleccionados al Cargo 

29/05/2021 2/06/2021 4 días 

Tabulación de Resultados 3/06/2021 3/06/2021 1 día 
Publicación de Resultados 4/06/2021 4/06/2021 1 día 
Contratación y entrega de 
documentación requerida 

5/06/2021 6/06/2021 2 días 

Vinculación y Contratación 11/06/2021 12/06/2021 2 días 

 

       El número de vacantes ofertadas 20. 

       Puntaje mínimo para estar en lista de elegibles: 70  


